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PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES. Introduccion

El Pilar Europeo de Derechos Sociales y su Plan de Accién

>

5

El Parlamento Europeo, el Consejo de la Unién Europea y la Comisién Europea proclamaron el Pilar Europeo de
Derechos Sociales (PEDS) en noviembre de 2017, en la Cumbre Social en favor del empleo justo y el crecimiento de
Gotemburgo.

El PEDS —cuya finalidad es ofrecer unas mejores condiciones de vida y de trabajo en la Unién Europea (UE)—
establece veinte principios y derechos clave, que se enmarcan en tres bloques tematicos:

Igualdad de oportunidades y acceso al mercado laboral (por ejemplo, capacidades, educacién y aprendizaje
permanente, igualdad de oportunidades, igualdad de género y apoyo activo para el empleo);

(por ejemplo, un empleo seguro y adaptable, sueldos justos, informacién sobre las
condiciones de trabajo y proteccién en caso de despido, didlogo social y equilibrio entre la vida profesional y privada);
Proteccion e inclusiéon social (por ejemplo, atencién a la infancia, renta minima, prestaciones por desempleo,
inclusiéon de las personas con discapacidad, asistencia para las personas sin hogar, acceso a servicios esenciales,
sanidad y cuidados de larga duracion).

Estos principios estdn orientados a conseguir una Europa social fuerte, justa, inclusiva y llena de oportunidades en el
siglo XXI, con unos mercados laborales mas justos y que funcionen mejor, asi como unas redes de proteccidn social
adecuadas.
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Publicaciones

En 2021, la Comisién impulsé el Plan de Accién del Pilar Europeo de Derechos Sociales (PAPEDS), que establece iniciativas concretas para lograr los objetivos del PEDS. El plan

establece tres objetivos principales para la UE, que deben cumplirse en el horizonte 2030:

- al menos el 78% de la poblacién de entre 20 y 64 afios debe tener empleo.
- al menos el 60% de los adultos debe participar en actividades de formacién cada afio.
- el nimero de personas en riesgo de pobreza o exclusion social debe reducirse en, al menos, 15 millones.

Ademas, el plan identifica una serie de acciones que deben llevarse a cabo en los dmbitos de la mejora del empleo, las competencias, la igualdad, la proteccidn social y la inclusidn.

En el marco de la Cumbre Social de Oporto de mayo de 2021, se suscribieron los tres objetivos principales para 2030 establecidos en el PAPEDS, en el denominado Compromiso Social
de Oporto. La realizacién del PEDS es un esfuerzo conjunto de las instituciones de la UE, las autoridades nacionales, regionales y locales, los interlocutores sociales y la sociedad civil.

En el marco de los objetivos UE, los Estados miembros establecieron sus propias metas en el horizonte 2030.
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https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/european-pillar-social-rights-building-fairer-and-more-inclusive-european-union/european-pillar-social-rights-action-plan_en?prefLang=es
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/european-pillar-social-rights-building-fairer-and-more-inclusive-european-union_en?prefLang=es
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https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/european-pillar-social-rights-20-principles_en?prefLang=es
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/european-pillar-social-rights-20-principles_en?prefLang=es

SOCIAL SCOREBOARD. Introduccion

El PEDS sirve como marco de referencia para supervisar el resultado de las politicas sociales y de empleo de los Estados miembros de la UE, mediante un cuadro de indicadores
sociales y de empleo denominado Social Scoreboard.

Tras su primera aplicacién en el Joint Employment Report (JER) de 2018 y en los informes pais de ese mismo afio, el Social Scoreboard se ha integrado en el Semestre europeo como
herramienta para la implementacién del PEDS. En 2021, y en consonancia con el impulso al PAPEDS, la Comisién propuso una actualizacién de los indicadores del Social Scoreboard
para el refuerzo del seguimiento de los progresos hacia los principios del pilar, asi como para una mejor supervision de las lineas de actuacién definidas en el PAPEDS. La propuesta,
de actualizacidn conciliaba también el cuadro de indicadores con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas.

Actualmente, el Social Scoreboard consiste en una serie de indicadores primarios y secundarios, distribuidos a su vez en las tres dimensiones del pilar, que permiten el seguimiento de
los Estados miembros a través de las tres dimensiones principales definidas en el PEDS, esto es, la igualdad de oportunidades y acceso al mercado laboral, condiciones de trabajo
justas y proteccion e inclusién social.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
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CONDICIONES DE TRABAJO JUSTAS
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formacion

Brecha de género en el empleo

Ratio de distribucion de la renta por
quintiles (S80/S20)

Participacion de adultos en el
aprendizaje en las Ultimas 4 semanas

Titulados en educacidn terciaria

Brecha de género en el empleo a
tiempo parcial

Brecha salarial entre hombres y
mujeres, sin ajustar
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Tasa de actividad

Tasa de desempleo juvenil

Empleo en el puesto actual por
duracion

Tasas de transicién de los contratos
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Necesidades de cuidados médicos no
satisfechas declaradas

Carencias graves en la vivienda
(propietarios e inquilinos)

Gasto publico (proteccion social,
sanidad y educacién)

Tasa de reemplazo de pensiones

Gastos directos en asistencia
sanitaria

Afos de vida saludable a los 65 afnos:
hombres y mujeres

> Se facilita a continuacién la serie completa de indicadores (principales y secundarios) del Social Scoreboard, junto con una breve explicacién de los principales conceptos entorno a
ellos, tal y como los describe la Comisidn.
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PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES. Igualdad de oportunidades

CONCEPTOS
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Tasa de abandono prematuro de la educacién y la formacion. El indicador mide la
proporcidn de la poblacién de entre 18 y 24 afios con un nivel educativo maximo de
secundaria inferior (ISCED 0 a 2) que no participd en ningun tipo de educacién o
formacién durante las cuatro semanas anteriores a la encuesta.

Logros de la educacion terciaria. Porcentaje de la poblacion de entre 30 y 34 afios que
ha completado con éxito estudios universitarios o similares (nivel terciario) con un nivel
educativo ISCED 2011 (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educaciéon) de 5-8.

Personas que tienen habilidades digitales bdsicas o superiores a las bdsicas (16 a 74
anos). El Indicador de Competencias Digitales 2.0 (DSI) es un indicador compuesto que
se basa en una seleccién de actividades relacionadas con el uso de Internet o de
software que realizan personas de entre 16 y 74 afios en cinco ambitos especificos
(alfabetizacion informatica y digital, comunicacién y colaboracién, creacién de
contenidos digitales, seguridad y resolucién de problemas). Se parte del supuesto de
que las personas que han realizado determinadas actividades poseen las competencias
correspondientes.

Participacion de adultos en el aprendizaje en las ultimas cuatro semanas. El indicador
mide la proporcién de personas de entre 25 y 64 afios que declararon haber recibido
educacién y formacion formal o no formal en las cuatro semanas anteriores a la
encuesta. El aprendizaje de adultos abarca actividades de aprendizaje formal y no
formal relacionadas o no con el trabajo. Por lo general, se refiere a actividades de
aprendizaje tras la finalizacién de la educacidn inicial.
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INTERNATIONAL STANDARD CLASSIFICATION OF EDUCATION
(ISCED) 2011

* Nivel 0. Educacién de la primera infancia (<3 afios) y
preescolar.

* Nivel 1. Educacidon primaria. Destinada principalmente a
proporcionar a los estudiantes destrezas basicas en lectura,
escritura y matematicas.

* Nivel 2. Educacién secundaria baja. Refuerzan los resultados
de aprendizaje del nivel Nivel 1.

* Nivel 3. Educacién secundaria alta. Consolida la educacién
terciaria como preparatoria a la terciaria.

* Nivel 4. Educacién post-secundaria no terciaria. Refuerza los
conocimientos adquiridos en educacidn secundaria, prepara
para el mercado laboral y para la educacidn terciaria.

* Nivel 5. Educacién terciaria de ciclo corto. Suelen estar
destinados a impartir al participante conocimientos,
habilidades y competencias profesionales.

* Nivel 6. Grado de educacidn terciaria o titulo equivalente.

* Nivel 7. Nivel de maestria, especializacién o equivalente.

* Nivel 8. Nivel de doctorado o equivalente.

Ir al INDICE




PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES. Igualdad de oportunidades
CONCEPTOS
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Brecha de género en el empleo. Se define como la diferencia entre las tasas de empleo
de hombres y mujeres de entre 20 y 64 afios. La tasa de empleo se calcula dividiendo el
nuimero de personas de entre 20 y 64 aflos con empleo entre la poblacién total del
mismo grupo de edad.

o

Brecha de género en el empleo a tiempo parcial. Se define como la diferencia entre la
proporcidon de empleo a tiempo parcial en el empleo total de mujeres y hombres de
entre 20 y 64 anos.

o

Brecha salarial de género en forma no ajustada. El indicador mide la diferencia entre los
ingresos brutos medios por hora de los asalariados y los de las asalariadas como
porcentaje de los ingresos brutos medios por hora de los asalariados. El indicador se ha
definido como no ajustado, ya que ofrece una visién general de las desigualdades de
género en materia de remuneraciéon y mide un concepto mdas amplio que el de igualdad
de remuneracién por un trabajo de igual valor. Se incluyen todos los empleados que
trabajan en empresas con diez o0 mas empleados, sin restricciones de edad ni de horas
trabajadas.

Q

Eﬂ Desigualdad de ingresos (relacién quintil de participacién). La relacién entre los ingresos
totales percibidos por el 20 % de la poblacién con mayores ingresos (quintil superior) y
los percibidos por el 20 % de la poblacién con menores ingresos (quintil inferior). Los
ingresos deben entenderse como ingresos disponibles equivalentes.

eg‘:ﬁ&ﬁ A SOCIAL DE ESTADISTICA Y
ANALISIS SOCIOLABORAL

VICEPRESIDENCIA SECRETARIA DE ESTADO
SEGUNDA DEL GOBIERNO  DE TRABAJO
GOBIERNO i
’ﬂ% DE ESPANA MINISTERIO SUBDIRECCION GENERAL Ir al INDICE




PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES. Igualdad de oportunidades

Indicadores principales: Abandono prematuro de la educacion y la formacion (18 a 24 afnos)

Abandono prematuro de la educacién y la formacién (18 a 24
afos)

Abandono prematuro de la educacién y la formacion (18 a
24 afos)
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PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES. Igualdad de oportunidades

Indicadores principales: Personas que tienen habilidades digitales generales basicas o superiores a las basicas (16 a 74 afos)
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PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES. Igualdad de oportunidades

Indicadores principales: Jovenes que ni trabajan ni estudian ni reciben formacion (15 a 29 afnos)
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PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES. Igualdad de oportunidades
Indicadores principales: Brecha de género en el empleo (20 a 64 afios)
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PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES. Igualdad de oportunidades

Indicadores principales: Desigualdad de ingresos (relacion quintil de participacion)
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PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES. Igualdad de oportunidades

Indicadores secundarios: Participacion de los adultos en el aprendizaje en las ultimas 4 semanas (25 a 64 afnos)

Participaciéon de los adultos en el aprendizaje en las tltimas

Espafia
UE-27
----- Eurozona-21

99 94 99 10,5 10,6 1,0

2015 2016 2017 2018 2019 2020

FUENTE: EUROSTAT, EU-LFS

VICEPRESIDENCIA SECRETARIA DE ESTADO
SEGUNDA DEL GOBIERNO  DE TRABAJO
w GOBIERNO
DE ESPANA MINISTERIO
DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

SUBDIRECCION GENERAL
DE ESTADISTICA Y
ANALISIS SOCIOLABORAL

.©
v
9}
3
a

cuatro semanas (25 a 64 afos)

14,3

2021

Participacién de los adultos en el aprendizaje enlas tltimas cuatro semanas (25 a 64
afios)

15,2

2022
Paises
UE-27=0,7

Italia

Lituania

Estonia

= = =Eurozona-21=0,6

Paises Bajos

15,8 16,0

2023 2024

Espafia

Variacién (pp) 2024/2023

Croacia
Francia
Chipre
Letonia
Bulgaria
Austria

FUENTE: EUROSTAT, EU-LFS

Dinamarca

Chequia

Grecia

Luxemburgo

Alemania

Hombres
H Mujeres

Participacion de los adultos en el aprendizaje en las tltimas
cuatro semanas (25 a 64 afnos)

® AMBOS SEXOS

99

~N

[e)}

2015
FUENTE: EUROSTAT, EU-LFS.. Datos de ESPANA

Polonia

Rumania

Malta

Hungria

9,4

Q
59

10,2

2016

Eslovaquia

Irlanda

99

10,6

2017

Portugal

Finlandia

10,5

95

Eslovenia

n
-
=

2018

Bélgica

1,7
12,0

9,9

15,2
14,3 !
~ By 0
) S g

2021 2022

Ir al INDICE

15,8

13,9

2023

16,0

14,3

2024

13



PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES. Igualdad de oportunidades

Indicadores secundarios: Logros de la educacion terciaria (30 a 34 anos)
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PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES. Igualdad de oportunidades
Indicadores secundarios: Brecha de género en el empleo a T.Parcial (20 a 64 afios)

Brecha de género en el empleo a T.Parcial (20 a 64 afos)
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PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES. Igualdad de oportunidades

Indicadores secundarios: Brecha salarial de género en forma no ajustada

Brecha salarial de género en forma no ajustada
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PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES
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PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES. Condiciones de trabajo justas
CONCEPTOS

it

Paro de larga duracién. Los desempleados de larga duracién (12 meses o mds) son
personas de al menos 15 afios de edad que no viven en hogares colectivos, que no
tendran trabajo durante las dos préximas semanas, que estarian disponibles para
empezar a trabajar en las dos préximas semanas y que estan buscando trabajo (han
buscado activamente empleo en algin momento durante las cuatro semanas
anteriores o no estan buscando trabajo porque ya han encontrado uno que empezaran
mas adelante). La duracién del desempleo se define como la duracién de la busqueda
de empleo o como el periodo de tiempo transcurrido desde el tltimo empleo (si este
periodo es mas corto que la duracién de la busqueda de empleo).

Transiciones laborales de contratos temporales a indefinidos. El indicador muestra el
porcentaje de personas de entre 16 y 64 afios con contrato temporal que pasaron a
tener un contrato indefinido entre dos afios consecutivos. Las cifras son promedios de
tres afios.

b\

Tasa de ocupacion en riesgo de pobreza. Porcentaje de personas que trabajan y tienen
una renta disponible equivalente inferior al umbral de riesgo de pobreza, fijado en el 60
% de la renta disponible equivalente mediana nacional (después de las transferencias
sociales).
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PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES. Condiciones de trabajo justas

Indicadores principales: Tasa de empleo (20 a 64 afos)

Tasa de empleo (20 a 64 afios)
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PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES. Condiciones de trabajo justas

Indicadores principales: Tasa de paro (15 a 74 afnos)
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PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES. Condiciones de trabajo justas
Indicadores principales: Tasa de PLD (15 a 74 ainos)
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PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES. Condiciones de trabajo justas
Indicadores principales: Renta bruta disponible real de los hogares per capita (indice=2008)
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PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES. Condiciones de trabajo justas
Indicadores secundarios: Tasa de actividad (15 a 64 anos)
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PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES. Condiciones de trabajo justas

Indicadores secundarios: Tasa de paro juvenil (15 a 24 afnos)
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PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES. Condiciones de trabajo justas
Indicadores secundarios: Empleo en el puesto de trabajo actual por duracién (20 a 64 anos)
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PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES. Condiciones de trabajo justas

Indicadores secundarios: Variacion del empleo en el puesto de trabajo actual por duraciéon (20 a 64 anos)
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PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES. Condiciones de trabajo justas

Indicadores secundarios: Transicion laboral de los contratos temporales en indefinidos (media 3 afos)
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PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES. Condiciones de trabajo justas

Indicadores secundarios: Tasa de personas ocupadas en riesgo de pobreza
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PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES

GOBIERNO
DE ESPANA
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PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES. Proteccion e inclusion social
CONCEPTOS

L

At-Risk Of Poverty or social Exclusion (AROPE). Total de personas que en riesgo de
pobreza o en privacion social o material severa o bien en hogares con una muy
baja intensidad de trabajo.

* Riesgo de pobreza. Personas con una renta equivalente disponible inferior al
umbral de la pobreza (60% de la mediana de la renta equivalente disponible,
después de las transferencias sociales).

* Privacion social o material severas. Se da cuando se cumplen 7 de las 13 siete
situaciones siguientes, en las que los individuos no se pueden permitir:
Hacer frente al alquiler o los suministros
Mantener la vivienda a una temperatura adecuada
Hacer frente a gastos imprevistos
Comer carne, pescado o proteina equivalente al menos cada dos dias
Una semana de vacaciones al afio fuera del hogar
Acceso a un vehiculo para uso personal
Sustituir mobiliario desgastado
Sustituir ropa desgastada
Tener dos pares de zapatos adecuados
. Gastar una pequena cantidad de dinero en uno mismo
. Tener actividades de ocio periddicas
. Reunirse con amigos/familia una vez al mes para comer/beber
. Tener conexidn a internet

N Do XY oVh WS

-
w

* Personas que viven en hogares con una intensidad de trabajo muy baja. Aquellas
de entre 0 y 64 afios que viven en hogares en los que los adultos del hogar (de
entre 18 y 64 afios) han trabajado el 20 % o menos del total de horas potenciales
durante el dltimo afio.

GOBIERNO
DE ESPANA

VICEPRESIDENCIA SECRETARIA DE ESTADO
SEGUNDA DEL GOBIERNO  DE TRABAJO

MINISTERIO SUBDIRECCION GENERAL
eg‘:ﬁ&ﬁ A SOCIAL DE ESTADISTICA Y
ANALISIS SOCIOLABORAL

®
®
®

&

;Dénde aparecen estos conceptos?

Tasa de riesgo de pobreza o exclusién social (AROPE)

Tasa de riesgo de pobreza o exclusién social de menores (AROPE)

Tasa de riesgo de pobreza (AROP)

Tasa de riesgo de pobreza de menores (AROP)

Tasa de privacién social y material severa

Tasa de privacién social y material severa de menores

Personas en hogares con una intensidad de trabajo muy baja

Menores en hogares con una intensidad de trabajo muy baja

Ir al INDICE
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PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES. Proteccion e inclusion social

CONCEPTOS

L

Impacto de las transferencias sociales en la reduccién de la pobreza. Se obtiene como la
diferencia entre las tasas de riesgo de pobreza (AROP) antes y después de las
transferencias sociales, excluyendo las pensiones.

Brecha de empleo de las personas con discapacidad. Se define como la diferencia entre
las tasas de empleo (20 a 64 afos) de la poblacién general y aquellas de las personas
con alguna discapacidad o con una discapacidad severa.

La discapacidad se entiende en el sentido de limitacién de actividad autopercibida. El
concepto se pone en practica utilizando el Indicador Global de Limitacién de la
Actividad (GALI) para observar la limitacién en las actividades que las personas suelen
realizar debido a uno o mds problemas de salud. La limitacién debe haber durado al
menos los ultimos seis meses. Hay tres categorias de respuesta posibles: «limitacién
severa, «alguna limitacidn» o «sin limitacion».

Tasa de sobrecarga por el costo de la vivienda. Porcentaje de la poblacién que vive en
un hogar en el que los gastos totales de vivienda (netos de subsidios de vivienda)
representan mds del 40 % de los ingresos disponibles totales del hogar (netos de
subsidios de vivienda).

Necesidad de atencién médica insatisfecha autodeclarada. Se refiere a la valoracién
personal de una persona sobre si necesitaba un examen o tratamiento para un tipo
especifico de atencién sanitaria, pero no lo recibié o no lo solicitd por: «motivos
econdmicos», «lista de espera» y «distancia excesiva». La atencién médica se refiere a
los servicios de salud individuales prestados por médicos o profesiones equivalentes, o
bajo su supervision directa, de acuerdo con los sistemas nacionales de salud.

La tasa de privacion severa de vivienda corresponde
a la proporcién de la poblacién que vive en una
vivienda considerada superpoblada y que, ademas,
presenta al menos uno de los indicadores de
privacion de vivienda. La privacién de vivienda es
una medida de la falta de comodidades y se calcula
tomando como referencia los hogares con goteras
en el techo, sin banera, sin ducha, sin inodoro con
cisterna interior o con una vivienda considerada
demasiado oscura.

Tasa agregada de sustitucion de las pensiones. Se
define como la relacidon entre la mediana de las
pensiones brutas individuales de la categoria de
edad de 65 a 74 afios y la mediana de los ingresos
brutos individuales de la categoria de edad de 50 a
59 afios, excluyendo otras prestaciones sociales.

Anos de vida saludable a los 65 anos. Niumero de
afios que se espera que una persona de 65 afios siga
viviendo en condiciones saludables, es un indicador
de la esperanza de vida saludable que combina
informacién sobre la mortalidad y la morbilidad. Se
considera que una persona goza de buena salud
cuando no presenta limitaciones funcionales ni
discapacidades.

VICEPRESIDENCIA SECRETARIA DE ESTADO

M z SEGUNDA DEL GOBIERNO  DE TRABAJO
GOBIERNO It

g Q DE ESPANA MINISTERIO SUBDIRECCION GENERAL Ir al INDICE

DETRABAJO i
2 2 DE ESTADISTICA Y
¥ ECONOMIA SOCIAL ANALISIS SOCIOLABORAL




PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES. Proteccion e inclusion social

Indicadores principales : Tasa de riesgo de pobreza o exclusion social (AROPE)

Tasa de riesgo de pobreza o exclusién social (AROPE)
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PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES. Proteccion e inclusion social
Indicadores principales: Tasa de riesgo de pobreza (AROP)
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PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES. Proteccion e inclusion social

Indicadores principales: Tasa de privacion material y social severa

Tasa de privacion material y social severa
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PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES. Proteccion e inclusion social

Indicadores principales: Personas que viven en un hogar con muy baja intensidad de trabajo (Menos de 65 afos)
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PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES. Proteccion e inclusion social

Indicadores principales: Tasa de riesgo de pobreza o exclusidn social de los nifios (<18 anos)

Tasa de riesgo de pobreza o exclusién social de los nifios Espafia UE-27
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PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES. Proteccion e inclusion social

Indicadores principales: Tasa de riesgo de pobreza de los nifios (menores de 18 afios)

Tasa de riesgo de pobreza de los nifios (menores de 18 afios)
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PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES. Proteccion e inclusion social

Indicadores principales: Tasa privacion material y social grave de los nifilos (menores de 18 afios)
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PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES. Proteccion e inclusion social

Indicadores principales: Nifios que viven en hogares con muy baja intensidad de trabajo (menores de 18 anos)
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PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES. Proteccion e inclusion social

Indicadores principales: Impacto de las transferencias sociales (excluidas las pensiones) en la reduccion de la pobreza
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PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES. Proteccion e inclusion social

Indicadores principales: Brecha en el empleo de las personas con discapacidad (Alguna o severa)
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PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES. Proteccion e inclusion social

Indicadores principales: Brecha en el empleo de las personas con discapacidad (Alguna)
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PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES. Proteccion e inclusion social

Indicadores principales: Brecha en el empleo de las personas con discapacidad (Severa)

5
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PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES. Proteccion e inclusion social

Indicadores principales: Tasa de sobrecarga del costo de la vivienda
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PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES. Proteccion e inclusion social

Indicadores principales: Nifios menores de 3 afos en guarderias formales (1 hora o mas)

Niflos menores de 3 afos en guarderias formales (1hr. o mas)
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PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES. Proteccion e inclusion social

Indicadores principales: Necesidad insatisfecha de atencién médica autodeclarada (>16 afos)
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PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES. Proteccion e inclusion social

Indicadores secundarios: Tasa de privacién severa de vivienda: Propietario, con hipoteca o préstamo

Tasa de privacion severa de vivienda: Propietario, con hipoteca o préstamo
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PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES. Proteccion e inclusion social

Indicadores secundarios: Tasa de privacién severa de vivienda: Inquilino, alquiler a precio de mercado
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PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES. Proteccion e inclusion social

Indicadores secundarios: Gasto de las administraciones publicas: Proteccién social. Porcentaje del producto interno bruto (PIB)

Gasto de las administraciones publicas: Proteccién social
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PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES. Proteccion e inclusion social

Indicadores secundarios: Gasto de las administraciones publicas (Sanidad)

Gasto de las administraciones publicas: Sanidad
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PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES. Proteccion e inclusion social

Indicadores secundarios: Gasto de las administraciones publicas (Educacion)

Gasto de las administraciones publicas: Educacién Espafia
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PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES. Proteccion e inclusion social
Indicadores secundarios: Tasa agregada de sustitucion de las pensiones (excluidas otras prestaciones sociales)
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PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES. Proteccion e inclusion social

Indicadores secundarios: Pago directo por bienes y servicios de atencion médica con cargo al ingreso o ahorro primario del hogar
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FUENTE: EUROSTAT, Sistema de Cuentas de Salud (SHA)
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PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES. Proteccion e inclusion social

Indicadores secundarios: Afios de vida saludable a los 65 afios o Esperanza de vida sin discapacidad
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