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INTRODUCCION

Sintesis

Contexto econdmico: De acuerdo con los datos de la Contabilidad Nacional Trimestral de Espafia, en el primer trimestre de 2026, el PIB registré un incremento anual del 2,7% en términos ajustados de estacionalidad y calendario.
El empleo, expresado en puestos de trabajo equivalentes a tiempo completo, ha aumentado en términos interanuales un 2,8%, lo que ha supuesto la creacién de 583.000 empleos en el tltimo afo.

Actividad: Segun la EPA en el primer trimestre del 2026, la poblacidn activa se sittia en 25.001.600 personas. Esta cifra supone una variacion del 0,2% respecto al trimestre anterior y del 1,8% en términos interanuales.
Por su parte, en el cuarto trimestre de 2025, Ultimo dato disponible de Eurostat, la tasa de actividad en Espafia para la poblacién de 15 a 64 afios se situd en el 74,8%, 0,8 pp inferior con respecto a la
registrada tanto en la UE-27 como en la Eurozona.

Empleo: Las personas ocupadas de 16 y mas afos se cifraron en 22.293.000 en el primer trimestre de 2026, el 53,5% de las cuales eran hombres y el 46,5% mujeres. Son datos de la EPA que reflejan, ademas, que el
empleo registré una variacion del -0,8% respecto al trimestre precedente (170.300 ocupados menos) y del 2,4% en relacién con el mismo trimestre del afio anterior (527.600 empleados mas).
Por sexos, el nimero de mujeres empleadas se redujo un 0,9% respecto al trimestre anterior, y los hombres disminuyeron un 0,7%.
Por edades, las personas de 30 a 54 afios son quienes presentan mayor tasa de empleo (80,5%).
En cuanto a la afiliacidn, los afiliados medios fueron 22.105.831, segun los Ultimos datos disponibles del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, correspondientes al mes de abril de 2026.
Supone una variacién de 1,0% respecto al mes anterior y del 2,4% en términos interanuales.

Con respecto a la contratacién, de acuerdo con los ultimos datos disponibles correspondientes al mes de marzo de 2026, se produjo un incremento de contratos de un 17,2% con respecto al mes anterior, y
un aumento del 12,4% interanual. Segun el Servicio Publico de Empleo Estatal, el 44,0% de los contratos registrados son indefinidos, y el 56,0% temporales.

Costes y Salarios: El coste laboral por trabajador y mes fue de 3.382,5¢€ en el cuarto trimestre de 2025, segtn los Ultimos datos de la Encuesta Trimestral de Coste Laboral, lo que supone un incremento del 8,7% respecto al
trimestre anterior y del 3,8% con el mismo periodo del afio anterior.
Por su parte, y en cuanto a la variacién salarial pactada (datos provisionales del Ministerio de Trabajo y Economia Social), los convenios colectivos de trabajo registrados hasta abril de 2026 muestran un
incremento del 2,9%. Esta cifra es 0,4 pp inferior a la registrada en el mismo periodo del afio anterior.

Desempleo: Segun la EPA correspondiente al primer trimestre de 2026, la tasa de paro de la poblacién de 16 y mas afios alcanza el 10,8%, aumenta 0,9 pp con respecto al trimestre anterior y decrece 0,5 pp en relacién
con el mismo trimestre del afio anterior.
En abril de 2026, el nimero de desempleados registrados en las Oficinas de los Servicios Publicos de Empleo se sitia en 2.357.044 personas, lo que supone una disminucién del 2,6% con respecto al mes
anterior y de un 6,2% interanual.
En relacidon con el mes anterior, el paro registrado descendié en todos los grupos de edad. Los jévenes de 16 a 24 afios (-10,2%) son los que mas disminuyeron, seguido de los adultos de 25 a 44 afios (-2,8%) y
por dltimo los mayores de 45 afos (-1,4%). En términos interanuales, el paro registrado disminuyd en todos los grupos etarios. Los desempleados adultos de 25 a 44 afos (-7,2%) son los que mas
descendieron, seguido de los mayores de 45 afios (-5,8%) y por Ultimo los jévenes de 16 a 24 afios (-4,4%).

Informacion disponible a 28/04/2026.
EPA: Los datos del primer trimestre de 2002 al cuarto de 2020 estén calculados segtin la base poblacional 2011.
Desde el primer trimestre de 2021 se utiliza la base 2021.
Para los datos referidos a los sectores y ramas de actividad, se aplica la nueva Clasificacién Nacional de Actividades Econédmicas CNAE 2025.

Las cifras incluidas en este estudio han sido calculadas a partir de la informacién disponible en INEbase (datos absolutos redondeados a centenas), lo que explica las posibles divergencias que pudieran darse con los datos publicados en la fuente original.
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CONTEXTO ECONOMICO: Principales macromagnitudes

De acuerdo con los datos de la Contabilidad Nacional Trimestral de Espafia correspondientes al primer trimestre de 2026, el PIB registré un incremento trimestral del 0,6% en

términos ajustados de estacionalidad y calendario. Respecto al mismo trimestre del afio previo, experimentd una variacion del 2,7%.
El empleo, expresado en puestos de trabajo equivalentes a tiempo completo, ha aumentado en términos interanuales un 2,8%, lo que ha supuesto la creacién de 583.000 empleos

en el ultimo ano.

La variacion interanual del coste laboral unitario se situa este trimestre en el 3,9%.

PIB pm Oferta (Indices de volumen encadenado), Empleo y
Productividad por puesto de trabajo equivalente a tiempo completo

Remuneracién por asalariado y CLU nominal (Variacién anual %, datos

ajustados de estacionalidad y calendario)
77

Remun. asalariado

(variaciénanual en pp, datos ajustados de estacionalidad y calendario) 5,8
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FUENTE: INE; Contabilidad nacional trimestral de Espafia
CLU nominal (Datos ajustados de estacionalidad y calendario) e IPC (%)
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(Media anual de los datos trimestrales) 2026 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 T1
FUENTE: INE; Contabilidad nacional trimestral de Espafia (Media anual de los datos trimeStrales) 2026
(1)-- IPC (Base 2025). Ultimo dato disponible: 2026 (media hasta abril)
FUENTE: INE: indices de precios de consumo y Contabilidad nacional trimestral de
Espafia
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CONTEXTO ECONOMICO: contexto europeo

De acuerdo con los ultimos datos disponibles en
Eurostat, referidos al primer trimestre de 2026, la
variacion interanual del PIB -en términos ajustados de
estacionalidad y calendario- se situé en un 0,8% en la
Eurozona y un 1,0% en el conjunto de la UE, inferior al
2,7% registrado en Espafa.

PIB (variacién anual en %, datos ajustados de estacionalidad y calendario)
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—UE-27
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FUENTE: EUROSTAT

La variacion interanual del coste l[aboral unitario en el
cuarto trimestre de 2025 se sitlia en Espana en el 4,6%;
1,6 pp mas del correspondiente a la Eurozona y 1,4 pp
superior a la media de los paises de la UE.

En cuanto a la productividad real por hora trabajada, la
variacion interanual se sitia en Espafia en el 0,1%, lo que
supone 0,7 pp menos que la UE y 0,4 pp menos que la
Eurozona.

Productividad real por hora trabajada

(Dato no ajustado)
Variacién anual

—nNe—

2015 \ 2016 \ 2017 \ 2018 \ 2019 \ 2020 \ 2021 \ 2022 \ 2023 \ 2024 \ 2025
FUENTE: EUROSTAT CUARTOS trimestres
ESPANA 1,2 0,8 1,0 0,0 -0,3 3,1 4,5 0,6 1,4 -0,2 0,1
—UE-27 1,5 0,9 2,0 0,3 0,7 1,4 0,4 0,1 0,5 0,3 0,8
——— Eurozona-21 131 0,8 1,7 0,4 0,6 2,0 0,2 0,1 1,1 0,2 0,5

CLU nominal por persona
(Dato no ajustado)
Variacién anual

TRABAJO
| A ; II SUBDIRECCI()N GENERAL DE
| ESTADISTICA Y ANALISIS

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
FUENTE: EUROSTAT CUARTOS trimestres
ESPANA 0,4 0,0 0,2 2,1 3,9 7,1 0,4 3,3 6,1 3,0 4,6
—UE-27 -0,1 0,9 1,1 2,1 1,8 3,1 0,8 4,7 6,8 3,6 3,2
Eurozona-21 0,2 1,1 0,8 2,3 1,9 3,0 0,8 4,6 6,3 3,5 3,0
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CONTEXTO ECONOMICO: previsiones

MINISTERIO DE

ECONOMIA,
COMERCIO Y
EMPRESA

NACIONAL

BANCO DE
ESPANA

COMISION UE

INTERNACIONAL

PIB (var%)
2026 2,2 23 23 23 2,1 2,1
2027 2,1 1,7 2,0 1,7 1.8
EMPLEO (var%) (*)
2026 2,1 2,2 23
2027 1.9 1,3
TASA DE PARO (%)
2026 9.9 9.9 9.9 9.8 10,1 10,7
2027 9.5 9.6 9.6 9.8
IPC (var%)
2026 3.0 3.2 2,0 3,0 3.0
2027 2,5 2,0 2,2 2,2

(*) Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo de la Contabilidad Nacional. A partir de 2023 las cifras del Banco de Espaia se refieren a la previsién sobre horas trabajadas. El IPC total es la media anual.

FUENTE: MINECO, Banco de Espana, Comisién UE, OCDE, FMI.

En relacién con las previsiones calculadas por organismos internacionales, la OCDE estima un crecimiento del PIB de Espafia del 2,1% para el 2026, similar a la estimacion del FMI.
Por su parte el Banco de Espafia, sitta dicha previsidon en un 2,3%, similar a la que proporciona la AlReF.
El Banco de Espafia sitda las previsiones relativas a la tasa de paro para el 2026 en el 9,9% y respecto a la inflacidn, estima un 3,0%.

EAS il
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POBLACION Y ACTIVIDAD LABORAL

Poblacién espanola por sexo, grupo de edad y relacién con la actividad econédmica

1° Trim. 2026 (Miles de personas)

70 y mas afos ~ 2 3.082 | 4.099 N
De 65 a 69 afios o é‘ 1.179 | 1.416 § iy
De 60 a 64 afios S 978 561 | 776 856 &
De 55 a 59 afos 8 1.415 293 | 505 1.205 R
De 50 a 54 afios 3 1.710 187 | 346 1.486 2
Inactivos
De 45 a 49 afios Ocupados < 1.761 3 §\ 1.507 §
Parados m| o ©
De 40 a 44 afios e 1.485 Q| m 1.316 ©
De 35 a 39 afos M 1.299 g 1164 =
De 30 a 34 afios 3 1.203 RS 1.087 8
De 25 a 29 afios ) 1.057 205 | 262 931 i
De 20 a 24 afios S 656 598 | 649 525
De 16 a 19 afios 8 = 932 | 938 8%
De 10 a 15 afios 1.564 | 1.460
De 5 a 9 afios 1.056 | 1.002
De 0 a 4 anos 866 | 817
HOMBRES: 23.195,7 MUIJERES: 24.155,1
4.200,0 0,0 4.200,0

FUENTE: INE, EPA
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LA POBLACION ACTIVA

En el primer trimestre de 2026, la poblacién activa se
situd en 25.001,6 miles de personas, cifra que supone
una variacion del 0,2% respecto al trimestre anterior, y
del 1,8% en términos interanuales.

Por sexos, el 52,7% de los activos contabilizados son

hombres, mientras que el 47,3% son mujeres.

ACTIVOS, 16 y mas afos
Variacion anual (%)

3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0
-0,5
-1,0

FUEN

Ambos sexos

——Hombres

—— Mujeres

ACTIVOS, 16 y mas afios (miles) B Mujeres Hombres @ Ambos sexos

.227, 24.554,5
22.821,0  22.693,3  22.670,3  22.8254 229942  22.943,0 23413 238205 24-227,3

12.225,3  12.139,1  12.124,8  12.169,6  12.225,4  12.185,2  12.417,2  12.557,5 12.801,7 12.922,6  13.173,6

25.001,6

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
PRIMEROS trimestres

FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa.

Por otro lado, la poblacién activa femenina aument? el
0,4% respecto al trimestre anterior, mientras que la
masculina subid un 0,1%.

En términos interanuales, la cifra de mujeres activas se

incrementd un 1,7%, inferior en 0,2 pp al crecimiento
registrado por los hombres (1,9%).

“Ua U,4 - \V/
=)l
-0,3
-0,8 -0,7
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

: INE, Encuesta de Poblacién Activa.

PRIMEROS trimestres

SECRETARIA DE ESTADO DE

TRABAJO
| A ; II SUBDIRECCIC)N GENERAL DE
| ESTADISTICA Y ANALISIS

SOCIOLABORAL

Ir al INDICE
INFORME TRIMESTRAL

ANALISIS DEL MERCADO DE TRABAJO 8



LA POBLACION ACTIVA: tasas de actividad

Ambos sexos Segun la EPA correspondiente al primer trimestre de 2026, la tasa de actividad de la poblacién de 16 y mas

Tasa ACTIVIDAD, 16 y mas afios

Hombres afios se situd en el 58,9%, 0,1 pp inferior al trimestre anterior y 0,3 pp mds que la registrada en el mismo
— Mujeres . .. . . .
trimestre de 2025. Por sexos, la tasa de actividad masculina es mas alta en 9,4 pp a la femenina.
Para la poblacién de 16 a 64 afios, la tasa de actividad es del 76,1%. Supone una variacidon de -0,1 con
652 646 p P pp
PO 643 640 636 62,9 ©37 63,4 637 634 637 respecto al trimestre anterior y de 0,4 pp sobre el mismo trimestre del afio anterior.
- Tasa ACTIVIDAD (15 a 64 afios) D.e aCL'lerdo con los ultimos datos
53,6 53, 5290 530 530 g5 533 53,8 53,8 540 543 . disponibles en Eurostat,
’ ESPANA ——UE-27 ———Eurozona-21 correspondientes al cuarto
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 74,7 25 6 actividad en Espafia para la
PRIMEROS trimestres 752 753 ' poblacién de 15 a 64 afios se situé en
FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa. el 74,8%, 0,8 pp inferior con respecto
a la registrada tanto en la UE-2
Tasa ACTIVIDAD, 16 a 64 afios Ambos sexos Hombres 725 & /
——Mui como en la Eurozona.
Jeres 72,9 : .
g 72,4 Con respecto al trimestre anterior,
o, ..
> 800 797 795 79, 81 793 791 797 794 79,8 721 la tasa de actividad para la
poblacién de 15 a 64 afios en Espafia
disminuyd 0,6 pp, mientras que
tanto en la UE-27 como en la
J0, TH3 M6 79 723 Eurozona la variacién fue de -0,3 pp.
0,1 b . .
/ 099 69,6 697 697 69,5 En términos interanuales la tasa de
742 74,0 73,9 73,7 73,9 732 740 73,9 746 743 748 _ iiidad se incrementd 0,5 pp en
753 750 74,7 74,6 74,4 73,8 750 752 756 757 76,1 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Espafa,y tanto en la UE-27 como en
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 ENTE: EUROSTAT CUARTOS trimestres la Eurozona aumenté 0,3 pp.
..PRIMEROS trimestres ’
FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa.
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LA POBLACION ACTIVA: tasas de actividad por grupos de edad

Ambos sexos
Hombres
— Mujeres

Tasa ACTIVIDAD, 16 a 29 afios

56,8

56,1 56,2

557 555 551 55,1

54,5 54,2 54,7

52,9

52,9
24 519

50,9 50,7
29T 49,6

L —

50,8 51,0 50,8 50,4

54,9 54,2 53,8 53,2 526 513 52,7 525 53,1 528 53,4

2016 2017 2018 2019 2020 2021

PRIMEROS trimestres
FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa.

Tasa ACTIVIDAD, 55 a 64 afios

2022 2023 2024 2025 2026

Ambos sexos Hombres

Mujeres

65, 701 608 7h4 75 /S 748 754

67,2 67,3 67,9

—

——

61,9 632 0647

8,8 60,4
51,5 51,6 52,7 53,8 56,4 56,9 56,

61,1 63,1 63,2 64,9 66,3 68,2 68,8 69,9

59,2 59,3 60,1

2016 2017 2018 2019 2020 2021

PRIMEROS trimestres
FUENTE: INE, Encuesta de Poblacidn Activa.

2022 2023 2024 2025 2026

Por edades, en el primer trimestre de 2026, el grupo
etario que presenta mayor crecimiento trimestral en la
tasa de actividad es el de 65 y mas afos (0,2 pp) vy
anualmente en el que mas aumenta es el de 55 a 64

anos (1,1 pp).

Se observa un aumento sostenido de la actividad para
el grupo de 55-64 afios, con una tasa del 69,9% en el
primer trimestre de 2026, cifra superior a la registrada
en el afo 2016, cuando alcanzd el 59,2%.

En el dltimo trimestre, es en el grupo de las mujeres de
entre 30 a 54 afios donde mds ha crecido la tasa (0,5
pp), y con respecto al mismo periodo del afio anterior,
es el grupo (también de mujeres) de 55 a 64 afos en el
que mas aumenta (1,5 pp).

Ambos sexos Hombres

Tasa ACTIVIDAD, 30 a 54 afnos

Mujeres
933 92,9 92,6 92,4 9,7 g1,0 922 91,9 921 92,1 923
8 ) Z
82,3 823 8,8 823 821 817 030 B
87,8 87,6 87,2 87,3 86,9 86,4 87,6 87,9 88,0 88,2 88,6
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
PRIMEROS trimestres
FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa.
Tasa ACTIVIDAD, 65 y mas anos
Ambos sexos
Hombres 5,8
Mujeres 5,0

1,

2,3

1, , 1
13 3o 33 2,7 31 3,5 3,6 37 42 50
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

PRIMEROS trimestres
FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa.
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LA POBLACION ACTIVA: nivel de estudios

Segun nivel de estudios (*), en el primer trimestre de 2026, el 45,4% de los activos de 16 y mds afios contaba con un nivel alto; el 24,1% con nivel medio y el 30,5%, con nivel bajo.
En términos de variacién anual, el mayor incremento en la actividad se da en los niveles medios de estudios (3,1%).

Por sexos, la proporcion de las mujeres activas con estudios altos sobre el total de las personas activas con ese nivel de estudios es del 53,2% frente al 46,8% que representan los
hombres. En cuanto a los activos con nivel bajo de estudios, los hombres activos representan un 61,1% frente al 38,9% que suponen las mujeres.

Por otro lado, se observa que la tasa de actividad se incrementa a medida que aumenta el nivel de estudios (tanto en hombres como en mujeres). Asi, la tasa de actividad de las
personas con estudios altos se situd en el primer trimestre de 2026 en el 78,0%, muy superior a la tasa del 42,2% de aquellos que tienen un nivel de estudios bajo.

q —BAJOS
Tasa ACTIVIDAD por estudios, Ambos sexos EA,?EJDO%S Tasa ACTIVIDAD por estudios, Hombres —— MEDIOS Tasa ACTIVIDAD por estudios, Mujeres - II?AAEJSIZS
——ALTOS —ALTOS ——ALTOS
81,1 81,1 80,3 80,8
80,5 803 795 793 ;82 787 78,7 78,8 787 780 3 /99 797 783 786 786 791 788 777 812 808 798 795 789 50 788 788 784 78,6 78
e ———
67,8 66,4 ’ 4 66,8 67,7 66,8 658 & 65,5 —_—
653 64,8 638 637 62,9 62,8 T4 P gag
’ 27 )9 ’ 61,9 60,9 61,1 3 62,1 60,8 60
543 53,6 P03 595 58,6 583 588 580 572 s,
2 530 527 520 g5 50,7 5%7 54,4 5,7 51,5 520
34,3 34,0 33, )
1 436 430 424 41,9 408 41,9 41,8 42,0 41,9 422 390 337331 327 315 323 325 326 325 327
FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa. FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa. FUENTE: INE, Encuesta de Poblacidn Activa.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
PRIMEROS trimestres PRIMEROS trimestres PRIMEROS trimestres
(*) CNED 2014: Cédigo de la clasificacion de programas y certificaciones en niveles de formacién alcanzados
BAJOS: Analfabetos (01); Estudios primarios incompletos (02); Educacién primaria (10); Primera etapa de educacién secundaria y similar (212 24)
MEDIOS: Segunda etapa de educacién secundaria, con orientacién general (32); Segunda etapa de educacién secundaria con orientacién profesional (incluye educacién postsecundaria no superior (33 a 35,38y 41)
ALTOS: Educacién superior (51,52,61a63,71a75Yy81)
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LA POBLACION ACTIVA: comunidades autonomas

ACTIVOS por CC.AA. (miles)
Datos a primer trimestre 2026

En el primer trimestre de 2026, en términos de variacion anual, la actividad crece en todas las CC.AA. En las
que mas crecié fueron R.Murcia (3,7%), C.Valenciana (3,6%) y Castilla-La Mancha (3,3%).

<
[oa)
0
~
n T o - AP O . . . ’
PP S S A En cuanto a la tasa de actividad, las comunidades autonomas que presentan mayores tasas para la
o 9 ~ ~ £ ATEEARNS [oo) ./ ~ . o~ ‘
6o m ™ AT Q& :g; 030' 22 - = < A poblacién de 16 a 64 afios son C.Madrid (79,5%), Cataluia (78,4%) y Aragén (78,1%).
-~ = ™M oo % O . . . . s . . . .
PRS- S A mm . . . . . Con respecto al trimestre anterior y para esta misma poblacidn, los territorios donde mas aumentd la tasa
de actividad fueron R.Murcia (2,0 pp), Galicia (1,8 pp) y Castilla-La Mancha (1,1 pp)
T O < N T - T T S~ S-S : O PP); S PPJY 1PP)-
= = = b 9 ™ — (9] jw [®]
RSN EEEEEE R
= © ] (&) c + . . .. e
3 § Z < £ 2 < 5 = 2 s 8 9 5 g S En el primer trimestre de 2026, en todas las CC.AA. la tasa de actividad es mas alta entre los hombres. La
s &5 a T c . .
J X 5 4 5 mayor brecha de género se da en: Castilla-La Mancha (12,2 pp) seguida por Extremadura (11,1 pp). Por el
= () . .. . e ,
7 contrario, las menores brechas de actividad se observan en Galicia (2,0 pp) y Pais Vasco (4,6 pp).
FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa. v
Tasa ACTIVIDAD. Hombres y mujeres (16-64 aios) Hombres ™M Mujeres e Ambos sexos
Datos a primer trimestre 2026
79,5
ACTIVOS por CC.AA. CC.AA. 33 3,6 3,7 78,1 78,4 .’
Variacién anual (2026T1/2025T1)en % ——TOTAL nacional=1,8 ’ 756 75,7 758 75,8 759 76,0 76,6 76,8 o
26 27 24,3 747 747 749 270 2 o o
2,3 2,3 73,1 ’ o [} [ J [} (] ®
s 7,7 737 4 e e @
) . .
1,1 1,2 L3 hh>
0,6
0,4
0,2 ’
0,1 0,2 ’
£ T & &8 ¥ $ g F 9 @ Y &8 @ £ T @ ©
S 5 9 5§ € € 3 5 ¥ %5 § § &8 % 5 & ¥ SR YN =N YEY Sl YEN SREl SR A OEsl ~Rel — el mEN TSRSl NN mEal O IS
| & &£ ® 3 & B > & ® % = [ © s o 3 IS o N NRES o Ol cofffy oy Oe) — e OB OfG ol B ORY e < B A9
:-E. o c 2 5 E 2 2 ® o T vz = s = N Rl NS SRS OREl RN SR ol o fCl RN RN SR o BN o BN 0 BN 0 BN 0 B
:,=: e e o .,9:), L & v - < " '>“ - © © n © © w0 © c © © o %) © © c © o
1] 1% | 7 . O 5 .© = ko] 0 c O - © kv] V] ] = ) ke c ‘=
S w £ v 2 - 5 2 5 g5 8 ¢ =% 3 & J S g |
Y 5 © T 7 3 S g 2 =c 8 > © H g © c
I3 ° S < c = T S > 275 Y w ] = s < B =
FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa. 8 z v o N o Y © = 8= & = W v v
9
FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa.
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EL EMPLEO: ocupados

De acuerdo con los datos de la EPA, en el primer
trimestre de 2026, el nimero de personas ocupadas de
16 afos y mas alcanzd los 22.293,0 miles, de los que el
53,5% son hombres y el 46,5% mujeres.

En términos de variacidon trimestral, la ocupacion
registrd un descenso del 0,8% en el primer trimestre del
afno (170.300 personas ocupadas menos). Con respecto
al primer trimestre del afio anterior, hay 527.600
personas ocupadas mas, lo que supone un incremento
del 2,4%.

Por sexos, con respecto al trimestre anterior, se
registran disminuciones del 0,7% y del 0,9% en hombres
y mujeres, respectivamente.

En términos interanuales, los hombres con empleo
aumentaron el 2,7% y las mujeres el 2,1% (0,6 pp menos
que los hombres).

OCUPADOS, 16 y mas afios (miles)

18.029,6  18.438,3 18.874,2

B Mujeres - Hombres ® Ambos sexos 206 21.250,0 21.765,4  22:293,0
8 20.196,7 -634,2
19.471,1  19.681,3  19.239,6

9-543,0

8.389,8 8.590,2

9.847,4 10.048,5 10.284,0 10.599,1 10.661,2  10.450,4 10.905,9 11.091,2 11.393,0 11.612,5 11.925,7

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa. PRIMEROS trimestres

OCUPADOS, 16 y mas anos Ambos sexos
Variacién anual (%) Hombres 5,7

Mujeres

3)4 3’3

-2,6
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa. AR U

SECRETARIA DE ESTADO DE

TRABAJO
| A ; II SUBDIRECCIC)N GENERAL DE
| ESTADISTICA Y ANALISIS

SOCIOLABORAL

Ir al INDICE
INFORME TRIMESTRAL

ANALISIS DEL MERCADO DE TRABAJO 13



EL EMPLEO: tasas de empleo

Ambos sexos

Tasas EMPLEO, 16 y mas anos

52,6 535 545 ¥ 555 539 539 560

Segun la EPA, la tasa de empleo para la poblacion de 16 afios y mas alcanzd el 52,5% en el primer trimestre

Hombres =—— Muijeres

de 2026, inferior en 0,6 pp a la tasa registrada el trimestre anterior y 0,6 pp superior en relacién con el

mismo trimestre del afio previo. Por sexos, la tasa de empleo masculina supera en 10,0 pp a la femenina.

56,7 56,9 57,6

Para la poblacién de 16 a 64 afnos, la tasa de empleo alcanzé el 67,8% en el primer trimestre de 2026,

registrandose asi una variacion de -0,8 pp sobre el trimestre anterior y de 0,8 pp en términos anuales.

41,4 42,3 43,1 441 44,4 43,9 451 45,6

46,8 47,8 48,7 498 49,8 483 50,3 50,6
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

., PRIMEROS trimestres
FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa.

Tasas EMPLEO, 16 a 64 anos

Ambos sexos

69,2 68,9 69,6 69,8

67,6 66
64,8 66,2 9

46,4 47,2 47,6

Tasa EMPLEO (15 a 64 afios)

ESPANA
—UE-27
51,4 51,9 52,5 Eurozona-21 68
’ ’ 4 68,0 7 67,8
2024 2025 2026 67,1
640 2 67,6
479 66,8 71 67,1
65,6
64,7
Hombres Mujeres
70,9 71,3 72,2

61,7 627 63,3

59,6 00,3
s 566 580 58,3 56,6
54,0 ’

59,4 60,8 62,1 63,6 63,6 61,8 64,6 65,1

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

., PRIMEROS trimestres
FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa.

58,6 60,1 61,6 63,0 63,7 613 63,9 642 657 664 673

66,3 67,0 67,8 2015 2016 2017 2018 2019 2020

CUARTOS trimestres

2024 2025 2026 FUENTE: EUROSTAT

70’6 70,9 71,1

70,

2023 2024 2025

Segun los ultimos datos disponibles
en Eurostat, correspondientes al
cuarto trimestre de 2025, la tasa de
empleo en Espafia para la poblacidon
de 15 a 64 afios se situd en el 67,3%,
3,8 pp inferior a la registrada en la
UE-27 (71,1%) y 3,6 pp menos que en
la Eurozona (70,9%).

5 70,6 79,9

En relacion al trimestre previo, la
tasa de ocupacidn para la poblacién
de 15 a 64 afnos decrecid tanto en
Espafa (0,1 pp), como en la UE-27
(0,2 pp)y en la Eurozona (0,1 pp).

En términos interanuales, la
ocupacion crecid tanto en Espafia

(0,9 pp), como en la UE-27 (0,2 pp) ¥
en la Eurozona (0,3 pp).
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EL EMPLEO: tasas de empleo por grupos de edad

Ambos sexos
Hombres
Mujeres

Tasas EMPLEO, 16 a 29 afios

46,1
1 43,8
. 41,6 41,5 gy 422 P
39,
36,8 303 37,4
’ 40,5 40,7 40,7

37,5 - 39,1 39,1
35,9 ’ 37 37,

33,8 33,9

353 371 38,7 395 394 357 40,4 40,7 41,9 42,3 43,5
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

PRIMEROS trimestres
FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa.

Tasas EMPLEO, 55 a 64 anos

Ambos sexos
Hombres
Muijeres

63,4 647

67,4 67,7 689

60,4 022 61,4
58,3 ’
553 564

8
4 52,0 53,9 555 56,

(0]
422 43,3 439 462 iy G

48,6 49,7 50,9 53,2 552 54,8 56,7 58,2 60,5 61,5 62,7
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PRIMEROS trimestres
FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa.

2024 2025 2026

Por grupos de edad, en términos de variacion
trimestral, la tasa de empleo que mas aumenta entre
los grupos de edad es la de 65 y mas afos (0,2 pp).
Anualmente, el grupo de edad en el que mas aumenta
la tasa de empleo es el de 55 a 64 afios (1,2 pp).

Ambos sexos Hombres

Mujeres

Tasas EMPLEO, 30 a 54 anos

82,7 820 goo 831 831

84,0 84,8 85,4
79,6 81,0
77,9 g

51 735 75,0 75,7

69,8 70,0 g3 72 7

652 66,6 67,9

7,6 731 745 76,3 76,0 74,5 772 77,6 78,8 79,9 805
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

PRIMEROS trimestres
FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa.

Tasas EMPLEO, 65 y mas afos

5,5
Ambos sexos 4,9
Hombres ’
Mujeres 43 43 b4

3,9
3,5

4,0

2,7 2,9 29

18 2,0 21 22 26 30 33 34 34 40 47
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

PRIMEROS trimestres
FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa.
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EL EMPLEO: nivel de estudios

Segun nivel de estudios (¥*), del total de ocupados en el primer trimestre de 2026, el 47,5% cuenta con un nivel de estudios alto, el 23,9% con estudios medios y el 28,6% con estudios
bajos.

Entre las mujeres, el 53,9% de las ocupadas tiene estudios altos, cifra que se reduce al 41,9% entre los hombres ocupados (12,0 pp menos). Por otro lado, los hombres con estudios
bajos representan un 33,8% del empleo, mientras que las mujeres con ese mismo nivel de estudios suponen un 22,6% (11,2 pp menos).

Para ambos sexos, la tasa de ocupacién es mayor a medida que aumenta el nivel de estudios. La diferencia entre hombres y mujeres se reduce en los niveles altos (0,9 pp) y se
amplia en los niveles medios (10,2 pp) y bajos (19,1 pp).

. . —BAJOS —— MEDIOS
Tasa EMPLEO por estudios, Ambos sexos ——BAJOS —— MEDIOS | e . — BAJOS ——MEDIOS  WIEEENE I B0 NoTe = 1Ts [Tl | (V] (<] =5

——ALTOS ——ALTOS ——ALTOS

71,3 71,8 728 72,5 72, 70,1 7%5 72,6 73,0 73,3 72,7 72,7 73,0 743 73,9 73,3 7,5 733 736 741 744 73,2 70,0 70,6 W4 713 741 gg o 1,8 71,7 71,9 724 72,3
) ’

o~ - T T S To——
59,2 59,7 59,4 69,6 59,8 58,9 58,6 58,0 57,7 591
8 ¢ 7l 55,0 2 ’ )0 \56,8/ ' A
53,8 54,3 54 542 o 53,4 537 53,6 533 54 48,3 49,0 48,9 49,6 48,7 ,¢ o 47,9 48,8 491 49,0 48,9
\/ )
v

33,4 343 348 353 — T

30,9 31,7 35 334 333 315 333 42,7 424 409 428 428 43,6 43,9 450

1
— 39,3 40,3 44 22,8 23,5 24,0 24,4 245 55, 24,2 24,3 25,2 25,8 25,8
——
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PRIMEROS trimestres
PRIMEROS trimestres PRIMEROS trimestres FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa.
FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa. FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa. ’

(*) CNED 2014: Cédigo de la clasificacion de programas y certificaciones en niveles de formacién alcanzados
BAJOS: Analfabetos (01); Estudios primarios incompletos (02); Educacién primaria (10); Primera etapa de educacién secundaria y similar (21a 24)

MEDIOS: Segunda etapa de educacién secundaria, con orientacién general (32); Segunda etapa de educacién secundaria con orientacién profesional (incluye educacién postsecundaria no superior (33 a 35,38 y 41)

ALTOS: Educacién superior (51,52,61a63,71a75y81)
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EL EMPLEO: comunidades autonomas

OCUPADOS por CC.AA. (miles)
Datos a primer trimestre 2026

En el primer trimestre de 2026, la ocupacion de 16 y mas afos ha crecido interanualmente en 14 de las 17

CC.AA.,, destacando R.Murcia (6,0%) y Extremadura (5,2%).
La tasa de ocupacidn de las personas de 16 a 64 afos se situé por encima de la media nacional (67,8%) en

~
] nueve comunidades autdnomas. Las comunidades auténomas con mayores tasas de empleo fueron
" © - " C.Madrid (73,1%) y Aragon (71,6%).
o X od o . . AT .
N 0 ©® 2 o 3 & ~ Los territorios donde mas aumentd la tasa de empleo en términos interanuales fueron R.Murcia (3,3 pp),
- = - ~ A 9 KX N R < . . e . . .
oo D 3 9 g_\ % A N Extremad(ura (3,)2 pp) y Canarias ((2,0 pp)). Los territorios donde mds disminuyd fueron La Rioja (-1,0 pp),
o ¥ oA ... Catalufia (-1,0 pp) y Castilla y Ledn (-0,6 pp).
NP e e I
(3] ] © (1] © %] © wv [ © © (@] c 4] © (1] © © (1]
= 2 2 5 § £t 2 § %2 % ¥ ¢t 2 & 5 8 5 -
2 $ & = 2 2 8B 2 O ; 5 S 2 E § g & =B T2sa EMPLEO (16-64 afios) Datos a primer trimestre 2026 Hombres M Mujeres ® Ambos sexos
- 5 z < £ 2 < Z = @2 5 8 g 35 2 8 S./Poblacién
Vowoa 5 9 & F g Y < n,6 /31
be 1 wn L) )
. = S 67,8 68,7 68,9 69,0 69,4 69,6 69,6 704
. 2 654 658 66,3 66,6 66,7 “7
FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa. 9] 63,4 54 ’ °
62,0 ’
OCUPADOS por CC.AA. CC.AA. ’ e © © o o o o ¢ r
Variacion anual (2026T1/2025T1) (%) ——TOTAL nacional= 2,4 6,0 Y () o ® ®
5,2 ([
o
4,1 4,7
3’5 3’6 3’6
2,4 2’6
1o
0,8 09 _~
04, 128 o Afd SR B s bt ol R ol SR N o lN R o Rl ol N
o o o R R CEA SR SR O R N R SR A O R R
-0 0
0,7 04 03 © © w8 © © @ £ © © © © ° © c he
s g 5 & S & §§ T & 5 v g =B &g g ¢ O Y 3 § < % ¢ & T ¥% &2 5 @& 5 % 5 % 5
5] 5 9] 5 v 5 = S = w3 k= ] El © 3 = © @ = = ¢ c = 9 2 - R ] 2 > © o o
= & 3 3 &§ 8§ 5 3 s ¥ &£ 5 2 2 ¢ % 5 € B & %5 5 = 5 & = 5 3 2 & 5 < 3
3 2 5§ 8 ¥ § £ 3 < & § 2 g § £ 3 & g -~ 8= < 5 o = S Looog © Y
503 s Yo LA & g G v
8 & J R v FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa.
=
FUENTE: INE, Encuesta de Poblacion Activa. §
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EL EMPLEO: ocupados por ramas de actividad

RAMAS DE ACTIVIDAD (CNAE 2025 a un digito)
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

Industrias extractivas

Industria manufacturera

Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado
Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestién de residuos y
descontaminacion

Construccion

Comercio al por mayory al por menor

Transporte y almacenamiento

Hostelerfa

Actividades de edicidn, radiodifusién y produccidn y distribucion de
contenidos

Telecomunicaciones, programacién informatica, consultoria,
infraestructura informatica y otros servicios de informacién
Actividades financieras y de seguros

I} Actividades inmobiliarias

W\l Actividades profesionales, cientificas y técnicas

(0} Actividades administrativas y servicios auxiliares

2 Administracién publica y defensa; seguridad social obligatoria

(0} Educacion

3§ Actividades sanitarias y de servicios sociales

S Actividades artisticas, deportivas y de entretenimiento

g Otros servicios

U} Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico y
como productores de bienes y servicios para uso propio

W4 Organismos extraterritoriales

OCUPADOS (CNAE 2025 a un digito) por ramas de actividad (miles)

<
~
o
o
~N

Datos a primer trimestre 2026
Total ocupados = 22.293,0

-
pES

O
~
~

S
~
<
-
~N

O
BN
5 0~
O -
-

305,1
1.401,7
1.555,4

1

1.195,7
1.247,7

793,4

-
- -
7o) omn
mMm ~
O

TRABAJO
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FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa.
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EL EMPLEO: ocupados por situacion profesional

El nimero de asalariados asciende, en el primer trimestre de 2026, a 19.056,2 miles, lo que supone el 85,5% del empleo total. Son un 0,5% menos que el trimestre anterior, mientras
que el empleo no asalariado (3.226,3 miles), registra una disminucién trimestral del 2,1%. Con respecto al primer trimestre de 2025, las variaciones son del 3,0% mds para el empleo
asalariado y de una disminucidn del 1,0% para el no asalariado.

Los asalariados del sector privado sigue siendo mayoria en el total del empleo. Suponen el 69,1% del total, mientras que los del sector publico son el 16,4%.

En cuanto al empleo no asalariado, los ""empresarios sin asalariados o trabajadores independientes'' suponen el 9,7% del empleo total.

. prihl; . . . mmm Empleadores Emp.sin asal.o trab.indep.
OCUPADOS: Asalariados y No asalariados (miles) SAtRIaREs bl CoshiRTadasi inlles) AT (i) = Miembros cooperat. Ayudas familiares

——TRABJ.CUENTA PROPIA

[r— I Sector privado
?:2;??33\?; PROPIA Sector publico 19.056,2 3.164,0 3.159,8 3.179,7 > 02 32263
: 22.293,0 o 3.090,33.091,4 3.075,8 3:106,2 3.109,8 3.098,1 7
mmm Otra situacion 21.765, ——ASALARIADOS 18.499,2 ——

——OCUPADOS
17.017,8

32595 16,357,750 o

18.438,
18.029,6

17.454,8 . 0 ) 213,6 3 2.072,5 2.052,4 2.019,2 2:063,9 2.088,8 3.075,6

2.100,0 2.073,7 2.120,7 2-249,9 2.161,2

- T T
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
] PRIMEROS trimestres PRIMEROS trimestres
PRIMEROS trimestres FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa. FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa.

FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa.
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EL EMPLEQO: afiliacion a la Seguridad Social

En cuanto a la afiliacién a la Seguridad Social, de acuerdo a los ultimos datos disponibles, referidos al mes de abril de 2026, los afiliados medios registraron una variacion de 1,0%
respecto al mes anterior y del 2,4% en términos interanuales.
La afiliacidn de los trabajadores asalariados aumentd un 1,1% respecto al mes anterior e interanualmente se incrementd un 2,6%, mientras que la afiliacion de los no asalariados en
términos intermensuales aumentd un 0,4%, e interanualmente se incrementé un 1,2%.

AFILIADOS medios (CNAE-25)

24.000.000 -
22.000.000 -
20.000.000 -
18.000.000 -
16.000.000 |
14.000.000 -
12.000.000 -
10.000.000 -

8.000.000 -

FUENTE: Estadisticas Seg.Soc.

15.748.949 16.673.095

2021 2022

17.266.616

2023
ABRIL

AFILIADOS medios (CNAE-25): Total

22.000
20.000
18.000
16.000
14.000
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000
2.000

FUENTE: Estadisticas Seg.Soc.

EAS il

mm Agricultura mmmm Industria mmmm Construccion Servicios == Total

2021 2022

B Asalariados No asalariados ——Total
21.588.639 22.105.831
21.101.505 A
20.019.080 20.614.989
19.055.298 3.456.496
e 3.377.498 3.414.285
3.345.985
3.306.349

17.724.007

18.174.353

2025

AFILIADOS medios (CNAE-25): Asalariados

18.649.335

2026

2024

mmm Agricultura = |ndustria

Por sectores (CNAE-25), el 78,0% de los asalariados en
abril corresponden al sector servicios, el 12,2% a la
industria, el 5,6% a la construccion y el 4,2% a la
agricultura.

Entre los asalariados, en el mes de abril el sector que
mejor comportamiento tuvo con respecto al mes
anterior fue servicios, con un aumento de 1,3%. En
términos interanuales, el mayor incremento fue en
construccién con un 5,7%.

AFILIADOS medios (CNAE-25): No asalariados

mm Agricultura = Industria

mmmm Construccidn Servicios 000 = Construccion Servicios
20.000 — Total 4 «—— No asalariados
18.000 3-500
16.000 — 3.000
14.000 2.500
12.000
2.000
10.000
8.000 1.500
6.000 1.000
4.000
2.000
o o
2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026
ABRIL
ABRIL FUENTE: Estadisticas Seg.Soc. ABRIL FUENTE: Estadisticas Seg.Soc.
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EL EMPLEO: asalariados por tipo de contrato

De acuerdo con los datos de la EPA, en el primer trimestre de 2026, el 85,2% del total de asalariados tenfan un contrato indefinido, frente al 14,8% que contaban con un contrato

temporal.

Las mujeres representan el 47,1% de los asalariados con contrato indefinido, aunque suponen el 55,5% de los asalariados temporales.

El ndmero de asalariados indefinidos registré una variacidon negativa del 0,1% respecto al trimestre anterior, y un aumento de 3,4% en términos interanuales. Por su parte, los
asalariados temporales experimentaron una disminucidn del 2,9% respecto al trimestre precedente y un aumento de 0,6% en relacion con el mismo trimestre del afio anterior.

ASALARIADOS Indefinidos (miles) ASALARIADOS Temporales (miles) Hombres

H Mujeres

ASALARIADOS (miles) Indefinidos Temporales
~N

—— Total asalariados

Hombres M Mujeres

19.056,2
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$ o & B & n & & 9 A n 1 r1rTrnrnvrira
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
PRIMEROS trimestres PRIMEROS trimestres PRIMEROS trimestres
FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa. FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa. FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa.
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EL EMPLEO: asalariados indefinidos por tipo de contrato

En el primer trimestre de 2026, el 96,2% de los asalariados con contrato indefinido tenian un contrato permanente a lo largo del tiempo, mientras que aquellos con un contrato fijo
discontinuo representaban el 3,8% del total. Entre los asalariados con contrato fijo discontinuo, las mujeres representan el 57,4%.

Los asalariados con contrato permanente a lo largo del tiempo han crecido un 0,2% respecto al trimestre anterior, y en relaciéon al mismo trimestre del afio anterior han tenido un
avance del 3,6%. Por su parte, los asalariados con contrato fijo discontinuo experimentaron una variacion negativa de 8,0% respecto al trimestre previo, y se mantiene estable en

términos interanuales.

INDEFINIDOS, Permanente a lo largo del tiempo (miles) FIIplIP JVIVISS RII=INEN INDEFINIDOS, Fijos discontinuos (miles) Hombres ®m Mujeres @ Total

291,5

; ] 15.629,5 599,8 612,6 612,9
14.626,9 >99% 566,4
13.846,1
12.508,
1.789,1 12:087,8 119223 °0%7
7.086,6
6.389,8 368,4
5.734,9 365, 3350 3297 3354

10.903,4 11.046,0 1.351,7
5.535,0 [l 5-638,7 l15.536,3
5.156,9

.828,8 8.003,5 8-3354
7 3 263,4 273,83 260,8

7-456,3
5.744,5 5.866,2 6.059,0 6.254,0 6.449,1 6.386,0 6-773,8 ’ 227,5
12,3 130,6 12,3 19,8 121,9 131,3 126,6
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
PRIMEROS trimestres PRIMEROS trimestres
FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa
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EL EMPLEO: nuevos contratos/contratacion SEPE

Los ultimos datos sobre nuevas contrataciones del Servicio Publico de Empleo Estatal, referidos al mes de marzo de 2026, reflejan un incremento respecto al mes anterior del
17,2%, y en relacion con el mismo mes del afio previo se registra un aumento del 12,4%.

El 44,0% de los contratos registrados en marzo 2026 son indefinidos, y el 56,0% temporales.

CONTRATOS registrados Temporales

2.500.000 = Indefinidos MARZO 2026
TOTAL=1.311.070
—Total Indefinidos= 576.532
Temporales= 734.538
2.000.000
1.500.000
1.000.000

500.000

FUENTE: SEPE, Estadistica de contratos registrados
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EL EMPLEO: contratos registrados por tipo de contrato

Conforme a los datos del mes de marzo de 2026, la temporalidad es mas alta entre las mujeres (367.285) que entre los hombres (367.253).

En el acumulado enero a marzo 2026, los contratos temporales registrados (2.038.793) han aumentado un 2,9% con respecto al periodo de enero a marzo 2025.

Distribucion % de los INDEFINIDOS (s./Total cada sexo)
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Distribucién % de los TEMPORALES (s./Total cada sexo)
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FUENTE: SEPE, Estadistica de contratos registrados Datos en los meses de MARZO

2.038.793

® Ambos sexos . .
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’ sexos sexos sexos
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FUENTE: SEPE, Estadistica de contratos registrados
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1.023.929
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EL EMPLEO: tasas de temporalidad

Segun la EPA, en el primer trimestre de 2026, la tasa de temporalidad de los asalariados de 16 afios y mas se situd en el 14,8%, 0,4 pp inferior que la registrada el trimestre previo, y
0,4 pp menos que la del mismo trimestre del afio anterior. En términos interanuales, la tasa de temporalidad descendié en ambos sexos, aunque fue con mds intensidad entre las
mujeres (0,5 pp). En todo caso, la tasa de temporalidad es mayor entre las mujeres (17,0%) que entre los hombres (12,7%).

En el contexto europeo, la tasa de temporalidad de los asalariados de 15 a 64 afios alcanzé en el cuarto trimestre de 2025 el 15,2% en Espafia, 2,7 pp superior que la UE-27 (12,5%) y

2,1 pp mas que la Eurozona (13,1%).
Tasa TEMPORALIDAD (15 a 64 aiios)
s./Total asalariados ESPANA
Tasa de TEMPORALIDAD Ambos sexos —UE-27
(s./Asalariados de cada sexo) ——Eurozona-21

——Hombres

27,2 26,8 —— Mujeres
25,9

26,6 26,5 26,3

16,0
53 196 90 159 s 15,3
14,2 44 14,0
15’5 15’6 15,7 W\ 13’2 1371
)
14,1  —
35 Y 35 5
12,5 12,5
1
34 12,9 12,
25,0 25,8 26,1 25,9 25,0 24,0 24,3 17,5 15,7 15,1 14,
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
. 2 26 26,8 26 26,2 2 2 18,2 16 1 15,2
FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa. PRIMEROS trimestres >/ & ¢ J ’ 2 > ¢ o/ > >
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
FUENTE: EUROSTAT CUARTOS trimestres
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EL EMPLEO: asalariados por tipo de jornada

ASALARIADOS (miles) mT.Completo  T.Parcial
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FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa.
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Segun la EPA correspondiente al primer trimestre de 2026, el 85,6% de los asalariados tienen un contrato a
tiempo completo, frente al 14,4% que trabajan a tiempo parcial.

El nimero de asalariados a tiempo completo presenta una variacion del -0,4% respecto al trimestre anterior,
y del 3,7% en términos interanuales.

Por su parte, los asalariados a tiempo parcial disminuyeron un 1,2% en términos trimestrales. La variacion
anual fue de un -1,1%.

2026

ASALARIADOS T.Parcial (miles) Hombres
B Mujeres

Por sexos, las mujeres son mayoritarias entre los
asalariados a tiempo parcial, pues suponen el 73,2% del
total.

Sobre el total de mujeres asalariadas, las que trabajan a
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tiempo parcial representan el 21,8%. 5 IR R R D0 R
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FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa.
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EL EMPLEO: asalariados por tipo de contrato y tipo de jornada

De acuerdo con la EPA correspondiente al primer trimestre de 2026, entre los asalariados con contrato indefinido, el 87,8% trabaja a tiempo completo y el 12,2% a tiempo parcial.

Entre los asalariados con contrato temporal el 72,8% trabaja a tiempo completo y el 27,2% a tiempo parcial.

Las mujeres son mayoritarias entre los asalariados a tiempo parcial. Entre los temporales a tiempo parcial, las mujeres representan el 66,7% frente al 33,3% de los hombres.

Asimismo, entre los indefinidos a tiempo parcial, las mujeres son el 75,7% mientras que los hombres representan el 24,3%.
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EL EMPLEO: afiliados por tipo de contrato y tipo de jornada

Segun los ultimos datos de afiliacion al régimen general de la Seguridad Social (*), correspondientes al mes de abril del 2026, los afiliados indefinidos a tiempo completo suponen el
73,7% del total de indefinidos, a tiempo parcial el 18,9% y los fijos discontinuos el 7,4%. Entre los temporales, la jornada a tiempo completo representa el 67,9% del total, los de a

tiempo parcial el 28,8% y en formacién y practicas el 3,3%.

Con respecto al mismo mes del afio anterior, entre los indefinidos son los de a tiempo completo los que destacan por su incremento de afiliados, con un 2,9%. Entre los temporales,

son los de a tiempo completo los que destacan por su incremento de afiliados, con un 1,6%.

AFILIADOS medios (Régimen General) INDEFINIDOS

. B T.Completo
Variacién anual (%) P

= T.Parcial

7,4 = Fijos Discontinuos

AFILIADOS medios (Régimen General) TEMPORALES B T.Completo
Variacién anual (%) .
[ T.Parcial

26,7 m FORMACION Y PRACTICAS

-14,6
1,3
2015 2025 2026 2015 2025 2026
Datos a ABRIL Datos a ABRIL
FUENTE: Estadisticas Seg.Soc. FUENTE: Estadisticas Seg.Soc.
(*) Afiliados medios a la Seguridad Social, excluidos los sistemas especiales Agrario y de Empleados de Hogar
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EL EMPLEO: contratos registrados por tipo de jornada

De acuerdo a la Estadistica de contratos registrados del SEPE, segun tipo de jornada, y con datos acumulados para el periodo enero-marzo de 2026, el nimero de contratos de

tipo fijo-discontinuo se incrementd un 5,3% en términos anuales. Esta modalidad contractual supone el 12,4% del total de contratos registrados en este periodo. Por su parte, los
contratos a tiempo parcial supusieron el 29,4%.

Por sexos, el nimero de contratos fijos-discontinuos realizados a hombres en el acumulado enero-marzo de 2026, se incrementd un 4,1% con respecto al mismo periodo de 2025,
mientras que los realizados a mujeres fueron un 7,2% mas.
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FUENTE: SEPE, Estadistica de contratos registrados
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EL EMPLEO: horas habitualmente trabajadas a la semana

Conforme a la EPA del primer trimestre de 2026, el nimero medio de horas habitualmente trabajadas a la
semana era de 32,2, lo que supone una variacion con respecto al trimestre anterior del -1,2% y con relacidn al

mismo periodo del afio anterior de un -0,9%. Por sexos, la jornada media de las mujeres es 4,3 horas inferior
aladelos hombres.

Entre los asalariados, la jornada media se sitda en 31,1 horas semanales, mientras que para los ocupados por
cuenta propia se cifra en 38,5 horas a la semana.

OCUPADOS, N° Medio horas habitualmente Horpbres
trabajadas a la semana mmm Mujeres
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FUENTE: INE, EPA PRIMEROS trimestres
ASALARIADOS, N° Medio horas habitualmente Hombres CUENTA PROPIA, N° Medio horas habitualmente Hombres
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Segun la Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo
(datos provisionales), para el periodo registrado hasta
abril de 2026, la jornada media pactada fue de 1.739,8
horas al afio, cifra que supone una variacion del -0,7%
con respecto a los convenios colectivos registrados
hasta el mismo periodo del afio anterior.

Jornada media pactada (Hr./afio)
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Datos anuales abril

Convenios registrados a ABRIL 2026
(p) Dato provisional.
FUENTE: MITES. Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo
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EL EMPLEO: tasa de parcialidad

En el primer trimestre de 2026, 3.035,9 miles de
personas trabajan a tiempo parcial, con lo que la tasa
de parcialidad se sitda en el 13,6% del empleo total,
segun datos de la EPA.

Esta cifra representa un disminucidén de 0,1 pp respecto
al trimestre precedente, y una disminucion de 0,5 pp en
relacién al mismo trimestre del afio anterior. La tasa de
parcialidad de las mujeres (21,0%) triplica a la de los
hombres (7,2%).

Tasa de PARCIALIDAD
s./Ocupados de cada género
24,8 24,8 24,5 24,4

234 28 22,8 .
22,0 517 )3 o
)

570 49 149 g

Ambos sexos
——Hombres
—— Mujeres

14,1 14,0 13,7 13,8 14,1 13’6

8’1 7,9

_\
N
(@]

S

¥

6,9 7,0 6,9 6,7 6,5 6,6 75

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa.

El 45,2% de los ocupados a tiempo parcial lo estan de
forma involuntaria, es decir, no han podido encontrar
un trabajo a tiempo completo.

De los 1.371,1 miles de ocupados a tiempo parcial
involuntario, el 28,6% son hombres y el 71,4% son
mujeres.

Tasa parcialidad involuntaria 16 y mas afos Hombres

mmm Mujeres

—o—Ambos sexos

61,8

49,6

49,5

67,5
59,5
64,8
5613
59,8
55,8
55,1

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Segun los dultimos datos disponibles en Eurostat,
referidos al cuarto trimestre de 2025, la tasa de
parcialidad entre los ocupados de 15 a 64 afios alcanza
en la UE-27 el 17,8%, en la Eurozona el 20,2% y en Espafia
el 13,5%.

Estas cifras suponen una variacidon trimestral para la
Eurozona de 0,4 pp, para el conjunto de la UE-27 de 0,3
pp y para Espafia de 0,7 pp. Y en cuanto al mismo
periodo del afio previo, para la Eurozona es de -0,1 pp,
para el conjunto de la UE-27 de 0,0 pp y para Espafia de -
0,4 DD.

s./Total ocupados .

Eurozona-21

21,0 21,0 20,9 20,7 20,8 20,8
20,4 20,2 20,3 20,3 20,2

BE BS 1B4 45y 183 g

17,7 17,6 78 178 17,8

15,6 152 14,6 146 146 143 13,4 13,4 13,3 13,9 135
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PRIMEROS trimestres PRIMEROS trimestres 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa. CUARTOS trimestres
FUENTE: EUROSTAT
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EL EMPLEO: empresas inscritas en la Seguridad Social

De acuerdo con los datos de la Estadistica de Empresas inscritas en la Seguridad Social correspondientes al dltimo dia del mes de abril del 2026, el nimero de empresas inscritas en
la Seguridad Social alcanzd la cifra de 1.348.392, lo que supone una variacion de 0,5% respecto al mes anterior, y del 0,5% en términos interanuales.

Los trabajadores vinculados a dichas empresas alcanzaron la cifra de 17.290.420, registrandose una variacién de 1,1% en relacion al mes anterior y del 2,9% en relacién al mismo mes
del afio previo.

EMPRESAS y TRABAJADORES inscritos en la Seg.Soc. —— Empresas
Variacion anual % ———Trabajadores

. 7,5 <
b 3,5 3,7 4,2 3,7 3,0 2,9

1

& 0,7 0,8 0,6 0,2 0,0 0,5
o

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Datos a ultimo dia de ABRIL
FUENTE: Estadisticas de Empresas inscritas en la Seg.Soc.
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EL EMPLEO: empresas inscritas en la Seguridad Social

En cuanto a la distribucion del tejido empresarial en abril 2026, las grandes empresas (250 y mas trabajadores) suponen el 0,5% de las empresas (6.408), mientras que las
microempresas (1a 9 trabajadores) son las mas numerosas, representando el 84,1% (1.134.057) del total de empresas inscritas.

Con respecto a la distribucién de los trabajadores por tamafio de empresa, el 44,3% se concentra en las grandes empresas (250 y mds trabajadores), mientras que en las empresas

medianas (50 a 249 trabajadores) es del 17,4%.

El mayor crecimiento interanual de trabajadores se da en las empresas de 500 o mds trabajadores (4,6%) y con un menor crecimiento se encuentran las empresas de 1 a 2

trabajadores (0,0%).

Porcentaje de trabajadores seguin el tamafio de la empresa (n2 de
trabajadores)

Datos a ultimo dia del mes correspondiente a los meses de Abril 600

TRABAJADORES de las empresas inscritas a la Seg.Soc.
(Datos a ultimo dia del mes) Variacion anual % en los meses de Abril

~
3 ~ 9 s
5,00 < 3 s <
31,70 31,76 3206 3259 3424 3448 3425 3441 3607 3673 3734 <
’ 4,00 .
[ce}
635 637 639 646 3,00 - 5 9
b b b g 6,57 ) 6,46 ! ! '
6,47 6,63 6,83 6,91 6,98 o~ 3
—
2 . ©
1,00 o ~ < S
2156 21,75 2186 2170 S =S
) 2084 2076 2140 2153 2084 2068 2051 S
0,00
-1,00 -
7,60 7,28 7,02 6,78 6,63 6,69 6,30 6,05 5,68 5,48 5,32 g
-2,00 '
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2015 2025 2026
W1 a 2 trabaj. ® 3 a5 trabaj.
6 a9 trabaj. 10 a 49 trabaj. M1 a2 trabaj. 3 a5 trabaj. M 6 a 9 trabaj.
FUENTE: Estadistica de Empresas inscritas en la SS 50 a 249 trabaj. 250 a 499 trabaj. 10 a 49 trabaj. m 50 a 249 trabaj. 250 a 499 trabaj.
500 0 mas trabaj. FUENTE: Estadistica de Empresas inscritas en la SS 500 0 mds trabaj.
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EL EMPLEO: costes laborales

Segun los ultimos datos de la Encuesta Trimestral de Coste Laboral (ETCL), correspondientes al cuarto trimestre de 2025, el coste total por trabajador y mes fue de 3.382,5 euros,

cifra que supone un aumento del 8,7% respecto al trimestre previo, y del 3,8% respecto al mismo periodo del afio anterior.
Por sectores, el mayor coste laboral se registra en industria (3.890 euros). En el dltimo trimestre el sector en el que mas ha crecido ha sido construccién, con un 9,6%, y

)
anualmente ha sido también en construccién, con un 4,1%. Coste total por trabajador
Variacién anual (%) 5,0
Coste laboral por componente del coste y sector de actividad 44 4,2 36 3 8
)
)

2025T M 5
514 o o m 3
= < o 1,2
mMm 00 )
A - 07 09
R o N o N
0 (o)) oA
o = o o A -0.1
A " o O O )
mMm o0 - (o)) é '0,8
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
o © c " o © c “ o © c " CUARTOS trimestres
= o 2 2 = s 2 2 = 5 2 e FUENTE: INE, Encuesta Trimestral de Coste Laboral
O =] v = O =] v = O =] v = . -
= o 2 b = o 2 ] = o 2 5 Coste total trabajador por tipo de coste
£ H n £ 3 n £ 7 0 . . 5
< 2 2 Variacion anual (%)
(o] (o] o
V) V) v} 8,0
. Total coste salarial
Coste total por trabajador COSTE SALARIAL COSTE NO SALARIAL
W Otros costes no salariales 5,1
FUENTE: INE, Encuesta Trimestral de Coste Laboral ’ 4,7 4,0
40 ’ 3,537 3,6
. . . . . 1,7 1,8
Por componentes, el coste salarial ascendié a 2.531,0 euros en el cuarto trimestre de 2025, cifra que supone 05 5 0,9, 7 ) I I
el 74,8% del coste laboral total. Dicho coste salarial experimentd una variacion trimestral del 11,6%, y del 3,6% . .
en términos interanuales. -0,3
'Oy8'0;9 0,7

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Por su parte, los otros costes no salariales se incrementaron un 0,9% respecto al trimestre anterior, y un
CUARTOS trimestres

4,4% en relacién al cuarto trimestre de 2024. ,
FUENTE: INE, Encuesta Trimestral de Coste Laboral
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EL EMPLEO: incrementos salariales

El incremento salarial pactado en los convenios Incremento salarial e IPC

colectivos de trabajo registrados hasta abril de 2026
(dato provisional) es del 2,9%, esta cifra es 0,4 pp
inferior a la registrada en el mismo periodo del afio
anterior.

Incremento salarial

® 3,69
3,54

m Pactado
® Revisado

-0,5

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2025 2026
(P) (P P P
Datos anuales abril

Convenios registrados a ABRIL 2026
(p) Dato provisional.
FUENTE: MITES. Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo

2015

m Pactado o
® Media anual IPC 8,4

-0,2 -0,3

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

()R]

El dato IPC 2026 corresponde al mes de abril

Convenios registrados a ABRIL 2026

(p) Dato provisional.

FUENTE: MITES. Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo

El incremento salarial pactado en los convenios
colectivos de trabajo registrados hasta abril de 2026 es
0,3 pp inferior con respecto a la variacion anual del
indice de precios de consumo (IPC) de abril 2026.

En el conjunto del afio 2025, el incremento medio
revisado (provisional) en los convenios (3,5%) fue 0,8 pp
superior al promedio del IPC de ese mismo afio, situado
en el 2,7%.

ABR-
2026

(P
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EL EMPLEO: SMI e incrementos salariales

Si bien el Salario Minimo interprofesional se incrementd
un 82,5% desde 2015, el aumento de los costes laborales
desde el cuarto trimestre de ese afio se situd en el

26,6%.

Coste laboral total y SMI
(2015 T1=100)
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FUENTE: INE, Encuesta Trimestral de Coste Laboral

EAS i

2021

2022

2023

2024

2025

indice de costes laborales.

Datos ajustados de estacionalidad y calendario
Variacién mismo trimestre afio anterior

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

FUENTE: EUROSTAT CUARTOS trimestres
ESPANA 1,6 0,1 1,1 1,7 2,7 2,5 1,2 4,2 4,6 3,6 3,7
—UE-27 2,1 1,8 2,5 3,0 2,9 3,2 2,6 5,2 4,6 5,0 3,5

——Eurozona-21

1,8 1,5 2,1 2,6 2,5 2,9 2,3 4,7 4,1 44 3,2

Segun los ultimos datos disponibles del indice de Coste
Laboral ~ Armonizado  (ICLA) en  EUROSTAT,
correspondientes al cuarto trimestre de 2025, la
variacion interanual del coste laboral en Espafia se
situé en el 3,7%, cifra 0,2 pp por encima a la
correspondiente al conjunto de la UE-27, y 0,5 pp
superior a la Eurozona.
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EL EMPLEO: costes laborales por sector de actividad

Segun la ETCL correspondiente al cuarto trimestre de 2025, y en relacién al mismo periodo del afio anterior, los costes laborales totales crecieron en los tres sectores, con mayor
intensidad en construccién con un 4,1% (0,3 pp por encima del incremento promedio que ha sido del 3,8%), en servicios un 4,0% y en industria un 2,9%.

Enrelacidn con el trimestre anterior, la variacion de los costes laborales aumentaron en los tres sectores, en construccién el 9,6%, en servicios el 8,7% y en industria el 8,2%.

Por su parte, con respecto al mismo trimestre del afio anterior, los costes salariales crecieron en los tres sectores, con mayor intensidad en servicios con un 3,9% (0,3 pp por
encima del promedio que ha sido del 3,6%), en construccién un 3,8% y en industria un 2,5%. Con respecto al trimestre anterior, las variaciones aumentaron en los tres sectores, en
construccion el 13,7%, en servicios el 11,6% y en industria el 10,7%.

Asimismo, los costes no salariales crecieron en los tres sectores, con mayor intensidad en construccién con un 4,9% (0,5 pp por encima del promedio que ha sido del 4,4%), en
servicios un 4,4%y en industria un 4,1%. Trimestralmente las variaciones aumentaron en los tres sectores, en industria el 1,4%, en servicios el 0,8% y en construccion el 0,6%.

Coste total por trabajador Coste total por trabajador Coste total por trabajador
Variacion anual % Variacién anual % 5,0 Variaciéon anual % 5,0
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.z ° [ )
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® . g 38 o AN
3, °
[ ] 2,3
[ ) 2,3
2
,.3 1,2 [ )
(0]
° 0,7 99 1,2
1,2 L4 ° [ ] 0,9
. 07 99 21 24 03 54 54 08 41 07 g
° . °
°
06 1,1 02 1,2 01 1,4 32 57 37 29 21 4 02 0,3 1,9 07 1,0 26 01 55 44 49 38 4,0
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0 ® 0.8 -1,0 -0,2
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o -0,1 °
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
CUARTOS trimestres CUARTOS trimestres CUARTOS trimestres
FUENTE: INE, Encuesta Trimestral de Coste Laboral FUENTE: INE, Encuesta Trimestral de Coste Laboral FUENTE: INE, Encuesta Trimestral de Coste Laboral
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EL EMPLEO: incremento salarial por sector de actividad

Incremento salarial (CNAE-09), Agricultura

Incremento salarial (CNAE-09), Industria

c . strad ABRIL 2026 OTotal Convenios registradosa ABRIL 2026 @ Total
onvenios registrados a 202 L. X
(p) Dato provisional. ® Agricultura (FFl)J)E?\Ia'IF;.’: FI)\/'l'(I)TVIg.O:sat]elldl’stica de ® Industria
FUENTE: MITES. Estadistica de Convenios Convenios Colectivos de Trabajo 4,26
Colectivos de Trabajo 3,62 3,86 [ )
327 @ 3,16 Y 3,55
— @ ® (2,74 2,68 ® 501 2-86- .81
° s —
(] [ ) o
2,01 1,95 2,00 [
1
"9 e o ° 153 V70
5301 @ °
([
isi i i1 1,61 | 3,21 |3,6 ,31 13, " 2,
1,73 | 2,24 | 1,74 | 1,61 | 3,21 (3,69 3,31 | 3,54 3,35 2,94 Los datos provisionales correspondientes a los 74 3,21 3,69 3,31 | 3,54 3,35 2,94
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al promedio que ha sido del 2,94%).
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Convenios registrados a ABRIL 202 ;2 L. . . Dat isional. ® Servici
(p) bato provisional. ® Construccion 2025 (datos Pr0V|S|0na l ES), el incremento salarlal gLJJ)ENa'I':Z): Fli/rl?'rvéssl.og:}adistica de Convenios Colectivos de Trabajo ervicios
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EL DESEMPLEO

Segun la EPA del primer trimestre de 2026, el nimero de desempleados de 16 aflos y mas alcanzé los 2.708,6

] | | I h : ) En relacion con la Estadistica de paro registrado del
rErln e,s de pecrjsonas,de 46’:’ de Ias iua e erarT omblres ye 53’9/ mdu1erei,/. i v del SEPE, los ultimos datos disponibles, correspondientes

rlumerf) gpar:a os (16 y mas afos) experimentd una variacion de 9,3% respecto al trimestre previo, y del - al mes de abril del 2026, reflejan un descenso respecto
2,9% en términos interanuales.

al mes anterior del 2,6%.
Con respecto al trimestre anterior ha subido el paro en ambos sexos, los hombres un 8,2% y las mujeres un
’ ’ y

10,3%. Con respecto al mismo periodo del afio anterior ha disminuido tanto en los hombres, con un 4,7%,

| Con respecto al mismo periodo del afio anterior, el paro
H (o)
como entre las mujeres, con un1,2%. registrado ha disminuido un 6,2%. Este descenso ha sido
PARADOS, 16 y més afios (miles) - Mujeres mas acusado entre los hombres (-6,5%), que entre las
H O,
47914 Hombres mujeres (-6,0%).

4.255,0 —e— Ambos sexos

.
3-354,2 3.313,0 3.214,7 3.186,3 PARO registrado

2.977,9 2.789,2 2.708,6
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FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa. PRIMEROS trimestres

PARADOS, 16 y mas afos Ambos sexos
Variacién anual (%) 12,6
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FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa. PRIMEROS trimestres

Datos al mes de ABRIL
FUENTE: Ministerio de Trabajo y Economia Social. SEPE
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EL DESEMPLEQO: tasas de paro

Ambos sexos

Tasas PARO, 16 y mas afios

22,8

Hombres

20,5 Mujeres

19,5

17,2 12,3

B 14,2
12 12
E 122 1,7 440
Y 10,1
9,5

21,0 18,8 16,7 14,7 14,4 16,1 13,7 13,4 12,3 11,4 10,8

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

PRIMEROS trimestres
FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa.

Tasas PARO, 16 a 64 anos

Ambos sexos

. Hombres
& 20,6 Mujeres
18,7 18,4
15,6 15,
19,6 2 > 13,8

12,8 12,5

13,0 12,9 12,3 11,8
)

11,1

10,3 9,6

21,1 18,9 16,9 14,8 14,5 16,3 13,8 13,5 12,4 1,5 10,9

FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa.

Segun la EPA correspondiente al primer trimestre de 2026, la tasa de paro de la poblacion de 16 afios y mas
alcanzd el 10,8%, cifra que supone una variacion de 0,9 pp respecto al trimestre anterior y de -0,5 pp en
relacion con el mismo trimestre del afio previo. Por sexos, la tasa de paro femenina supera en 2,9 pp a la

masculina.

Para la poblacidon de 16 a 64 afos, la tasa de paro alcanzd el 10,9% en el primer trimestre de 2026,
registrandose una variacién de 0,9 pp sobre el trimestre anterior y de -0,5 pp sobre el mismo trimestre del

afio previo.
Tasa PARO (15 a 64 afos) ESPANA
—UE-27

Eurozona-21

10,7

Segun los ultimos datos disponibles
en Eurostat, para el cuarto
trimestre de 2025, la tasa de paro de
la poblacidn de 15 a 64 afios alcanzd
el 10,0% en Espafia, 4,0 pp mds que
la UE-27 (6,0%) y 3,7 pp superior a la
Eurozona (6,3%).

Respecto al trimestre previo, la tasa
de paro disminuyd 0,1 pp en la UE-27
y en la Eurozona se redujo 0,1 pp. En
Espafa la variacion ha sido de 0,6 pp
menos.

En términos interanuales, se

TRABAJO
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21,0 18,7 16,6 14,5 13,9 16,3 13,6 13,1 11,9 10,7 10,0 registré una variacion de 0,2 pp en la
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 UE-27 vy de 0,1 PP en la Eurozona,
PRIMEROS trimest i A istréd
trimestres CUARTOS trimestres mlent.ras'que‘ ’en Espana se registro
FUENTE: EUROSTAT una disminucion de 0,7 pp.
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EL DESEMPLEQO: tasas de paro por grupos de edad

Tasas PARO, 16 a 29 afos

Ambos sexos

~—Hombres
36,2 Mujeres
31,8 31,6
35,2
21,
/ 19,9 19,1

7
24,9 24,7

23,0 222

20,5 19,9 18.0

357 31,6 28,1 25,9 252 30,4 23,3 22,6 21,2 19,9 18,5

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

PRIMEROS trimestres
FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa.

Tasas PARO, 55 a 64 afos

17,9

Ambos sexos
~———Hombres

16,3 16,8 —— Mujeres

17,7 14,1 14,0 %6 14, 13,9

12,9

16,0 12,1 12,2

14,2

10,7

259 9,5 8,7

17,8 16,2 15,3 13,0 12,5 13,2 12,6 12,2 11,3 10,7 10,3

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
PRIMEROS trimestres
FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa.

Por edades, el grupo que presenta mayores tasas de
paro en el primer trimestre de 2026 es el de 16 a 29 afos
(18,5%), seguido por los de 55 a 64 afios (10,3%).

En relacidn con el trimestre anterior, la tasa de paro en
conjunto aumenta (0,9 pp). Por grupos de edad, la
poblacidon de 65 y mas afios es donde menos crece (0,7
pp)y en la de 16 a 29 afos es donde mas crece (1,4 pp).

En relacidon con el mismo trimestre del afio anterior, la
tasa de paro en conjunto decrece (-0,5 pp). Por grupos
de edad es en la poblacidn de 16 a 29 afios donde mas
disminuye (-1,4 pp) y en la de 65 y mds afos donde
menos baja (-0,1 pp).

Ambos sexos

Tasas PARO, 30 a 54 ainos
~——Hombres

20,8 ——Mujeres
19,1

16,4
14,0

16,5

11,6

10,5 10,5

99 9,5 87 8.0 .

18,5 16,6 14,6 12,7 12,5 13,8 11,9 11,6 10,5 9,5 9,1

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

PRIMEROS trimestres
FUENTE: INE, Encuesta de Poblacion Activa.

Tasas PARO, 65 y mas afios

Ambos sexos 10,3 10,2
~——Hombres

—— Mujeres
7;3 74 7!2 715

4,3
5,2

,0

3,7 4 3,5 39
3}0 2’7

56 4,0 43 55 51 47 67 67 80 63 6,

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

PRIMEROS trimestres
FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa.
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EL DESEMPLEQO: paro registrado por edad

Segun los ultimos datos disponibles de paro registrado publicados por el SEPE, y correspondientes al mes de abril del 2026, el 58,4% de los parados registrados en dicho mes tienen
45 aflos 0 mas, el 34,4% corresponde a la poblacidn de 25 a 44 afios y el 7,2% a los jovenes de 16 a 24 afios.

En relacidn con el mes anterior, el paro registrado descendié en todos los grupos de edad. Los jévenes de 16 a 24 afios (-10,2%) son los que mds disminuyeron, seguido de los
adultos de 25 a 44 afos (-2,8%) y por Gltimo los mayores de 45 afios (-1,4%).

En términos interanuales, el paro registrado disminuyé en todos los grupos etarios. Los desempleados adultos de 25 a 44 afos (-7,2%) son los que mas descendieron, seguido de los
mayores de 45 afos (-5,8%) y por ultimo los jévenes de 16 a 24 afios (-4,4%).

PARO registrado jévenes (16-24) = Mujeres PARO registrado (25-44 afios) mmm Mujeres PARO registrado (45 y mas afios) = Mujeres
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Datos al mes de ABRIL

FUENTE: Ministerio de Trabajo y Economia Social.
SEPE

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Datos al mes de ABRIL Datos al mes de ABRIL
FUENTE: Ministerio de Trabajo y Economia Social. SEPE FUENTE: Ministerio de Trabajo y Economia Social. SEPE
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EL DESEMPLEO: nivel de estudios

Conforme a la EPA del primer trimestre de 2026, el 46,1% de los desempleados contaba con el nivel de estudios 'bajos'. Esta proporcién es mayor entre los hombres (50,3%), que

entre las mujeres (42,5%).

Al contrario que las tasas de actividad y ocupacidn, la tasa de paro mantiene una relacion inversa con el nivel de estudios, es decir, a mayor nivel de estudios, menor tasa de paro.

En el primer trimestre de 2026, se observan 9,6 pp de diferencia entre la tasa de paro de la poblacién con bajo nivel de estudios y la correspondiente al nivel de estudios mas alto.
Esta brecha es mas acusada entre las mujeres (13,4 pp) que entre los hombres (7,6 pp).

Tasa PARO por estudios, Ambos sexos Tasa PARO por estudios, Hombres Tasa PARO por estudios, Mujeres —_BAJOS

——BAJOS
—BAJOS ——MEDIOS
—— MEDIOS MEDIOS 33,5 ——ALTOS
)
29,9 TGS 27,6 ——ALTOS

15,2

6 ’
13,4 15,5 ’ 10,6 11,7
12,2 12,5 »2> 15,0 15,0 0 10,0

" 10,9 10,3 1,6 12,7 12,5 ’ 129 122 495 i 88 90 83 79 7,5

93 88 9,0 P 10M7

y ) 7,3 6,8 6,7 9,1 8.0 25 8,0 8,7 6
’ ’ 76,3 6,3 5,6 5,8
3y )

du gy deve Zoly dtge Zoeu dmr Jbws s ik iR 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Al 2R UER D PRIMEROS trimestres
FUENTE: INE, Encuesta de Poblacidn Activa.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
PRIMEROS trimestres

FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa. FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa.

(*) CNED 2014: Cédigo de la clasificacion de programas y certificaciones en niveles de formacién alcanzados
BAJOS: Analfabetos (01); Estudios primarios incompletos (02); Educacién primaria (10); Primera etapa de educacién secundaria y similar (21 a 24)

MEDIOS: Segunda etapa de educacién secundaria, con orientacién general (32); Segunda etapa de educacién secundaria con orientacién profesional (incluye educacién postsecundaria no superior (33 a 35,38 y 41)

ALTOS: Educacién superior (51,52,61a63,71a75y81)
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EL DESEMPLEO: comunidades autonomas

Segun datos de la EPA, con respecto al trimestre anterior, el paro decrecié en 4 autonomias y se incrementd en 13. Aquellas en las que se produjeron mayores descensos fueron

Canarias (-9,5 %), Extremadura (-2,7 %) y R.Murcia (-1,4 %). En las que mds crecid fueron I.Balears (76,5 %), Cataluia (24,0 %) y La Rioja (16,3 %).
En términos de variacién anual, el desempleo decrecié en 9 autonomias y se incrementd en 8. Aquellas en las que se produjeron mayores descensos fueron Extremadura (-19,3 %),

Canarias (14,8 %) y C.Madrid (-13,0 %). Enlas que mds crecié fueron C.F.Navarra (23,0 %), Cataluia (15,7 %) y La Rioja (9,0 %).

PARADOS por CC.AA. (miles) Tasa PARO. Hombres y mujeres (16-64 afnos) Datos a PRIMER trimestre 2026
Datos a PRIMER trimestre 2026

O
A Hombres ™ Mujeres e Ambos sexos
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FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa. 8 \O o og - < g
PARADOS por CC.AA. CC.AA. - TR
Variacion anual (2026T1/2025T1) en % . . o c o 0 © © c © © © ) © I © v m©
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157 E = & 2 & 9 3 > = ® = & £ T5 g 8 3
81 9,0 SIS 5 < Z o - 5 £ v 2 8= § = =
1,0 37 40 44 ~ v o o "J = g v s <
3 x
FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa. § b G
19,3 148 1 46 45 3,7 27
’ . Ve . 7 .
13,0 11,4 Las comunidades autéonomas que presentan mayores tasas de paro para la poblacion de 16-64 en el primer
t £ 2 ¢ ¢ § £ £ E 5 § § & § & € £  trimestrede2026sonAndalucia(14,8%), 1.Balears (13,9%) y Extremadura (13,3%).
4 e Y o g: = S © o © .r=f i e L
% S 5 2 * U Los territorios donde mas descendié la tasa de paro (16 a 64 afos) en términos interanuales fueron
= (V)
2 Extremadura (-3,4 pp), R.Murcia (-2,1 pp) y Canarias (-2,1 pp).
Y FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa.
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EL DESEMPLEO: paro de larga duracion

En relacién con el paro de larga duracién(1), segun la Conforme a los ultimos datos disponibles en Eurostat,

EPA correspondiente al primer trimestre de 2026, el correspondientes al cuarto trimestre de 2025, los

35,0% de los desempleados de 16 y mas afios llevaban desempleados de larga duracién(2) entre la poblacién

un afio o mas buscando empleo. parada de 15 a 64 afios suponen en Espafa el 29,5%, 2,9
pp por debajo de la UE-27 (32,4%) y 3,6 pp menos que la

Entre éstos, el 57,4% llevan dos o mas afios de Eurozona (33,1%).

busqueda.

% PLD (por tiempo de busqueda de empleo) Hombres % PLD en el paro EfEPANA
— _2
s.[Total paro de cada sexo = Mujeres s./Parados. Ambos sexos 7

51 8 Eurozona-21
® Ambos sexos ! 50,2

48,2
57,7 54,4 45,7
49;8 45,2 45,8 47’6 41 7 5070
1} )
4> 38,5 38,2 33,1
35,0
31,9 32,4
< = RA o < ol ~ - -
2B M 3R o 2B i THE S| A -
48,6 46,2 41,1 37,4 33,5 32,0 39,4 34,1 34,2 30,0 29,5

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
PRIMEROS trimestres

FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa FUENTE: EUROSTAT CUARTOS trimestres

(1) Paro de larga duracién segtin tiempo de busqueda de empleo (1 afio 0 mas)

(2) Paro de larga duracién segun criterio empleado por Eurostat, por tiempo de permanencia en el desempleo (1 afio o mas)
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EL DESEMPLEO: beneficiarios de prestaciones por desempleo

Segun los ultimos datos de la Estadistica de prestaciones por desempleo del mes de febrero de 2026, el nimero de beneficiarios de prestaciones disminuyd un 1,6% con respecto al

mes anterior y experimentd un incremento del 7,0% en términos interanuales.
La tasa de cobertura bruta se situd en el 80,7%, lo que supone 9,8 pp mas que en el mismo mes del afio anterior.

Variacion anual
2026Feb s/. 2025Feb
Abs A

Variacion trimestral
2026Feb s/. 2026Ene

Abs A

Media
anual
2025

PRESTACIONES

FEBRERO
(Total sistema)

2026 Abs

Media anual
2025 s/. 2024

%

TOTAL 1.842.216 1.730.236 -29.595 -1,6 120.174 7,0 -56.615
Sistema general 1.774.943 1.632.894 -28.316 -1,6 182.727 1,5 10.624 0,7
Prestac. nivel contributivo 918.754 864.158 -27.660 -2,9 9.893 1,1 24.032 2,9
Subsidio nivel asistencial 856.189 762.942 -656 -0,1 172.834 25,3 -19.201 -2,5
RENTA ACTIVA DE INSERCION 1.045 26.733 -305 -22,6 -55.836 -98,2 -61.397 -69,7
Subsidio Eventuales Agrarios (N.asistencial b1 70.610 -974 1,4 -6.717 -9,2 -5.842 -7,6
TASA DE COBERTURA BRUTA (1) 80,7% 77,6% -1,2pp 9,8pp 6,9pp
) Total beneficiarios de prestaciones por desempleo
1).-
Paro registrado total + Beneficiarios de subsidio de eventuales agrarios
FUENTE: Ministerio de Trabajo y Economia Social. SEPE.
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LA POBLACION INACTIVA

|
N
1!

INACTIVOS, 16 y mas afos (miles)

15.670,8  15.914,7  16.109,5

9.374,8

9.269,5

6.512,1 6.645,2

2017

6.734,7

2016 2018

FUENTE: INE, Encuesta de Poblacion Activa.

16.289,4

6.848,6

2019

16.525,9  16.914,7

9-537,3

6.988,5 7-194,1 7.082,6

2020 2021 2022

PRIMEROS trimestres

16.705,6

16.940,6

9.686,2

7-254,4
2023

B Mujeres

17.098,6

9.812,1

17.366,8

17.476,8

7.286,5 7-473,9 7-520,2
2024 2025 2026
Hombres  ® Ambos sexos

La poblacidn inactiva se cifra en 17.476,8 miles de personas, de acuerdo con la EPA del primer trimestre de
2026, lo que implica una variacion del 0,6% respecto al trimestre previo, y del 0,6% en términos interanuales.

Por sexos, el 57,0% de los inactivos de 16 y mas afios contabilizados en el primer trimestre de 2026 son
mujeres, y el 43,0% hombres.

Los inactivos desanimados (personas sin trabajo, disponibles para trabajar en quince dias y que no han
buscado empleo el Gltimo mes porque creen que no lo encontraran), se cifran en 111,5 miles, lo que supone
el 0,6% de los inactivos de 16 afios y mas. Los desanimados experimentaron una variacion del 11,5% en
relacién al trimestre previo, y del -11,2% respecto al mismo trimestre del afio anterior.

INACTIVOS DESANIMADOS Hombres
(miles) m Mujeres

® Ambos sexos

360,8

122,0 127:4 125,6
11,5

952 69,3
l 63,3

46,8 41,9 47,0 53 48,2

101,1
%5 89,9 80,1 84,7 77,1

2016 2017 2018 2019 2020 2021

PRIMEROS trimestres
FUENTE: INE, Encuesta de Poblacién Activa

2022 2023 2024 2025 2026
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